V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych pdmienok
a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2009

Zmluvné strany
Obec Sucany o
zastipena starostom: JUDr. Jozef Petras, CSc.
a
Zakladna org‘anizécia Slovenského odborového zviizu verejnej spravy

pri Obecno‘m urade v Sucanoch, zastiupena predsedom:
| - Dana Cervanova

uzatvarajui

KOLEKTIiVNU ZMLUVU

na rok 2009



- Cast' L.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Této kolektivna zmluva upravuje vzajomnu spolupracu zmluvnych strin a ustanovuje v rémei
dawom pravnymi predpismi ~dal§ie pracovno-pravne, mzdové, socidlne a ostatné¢ ndroky
zamestnancov Obce Sucany. :

Clanok 2

Kolektivna zmluva vychadza 7 prislusnych ustanoveni Zakonmka prace, Zakona o kolektivnom
vyjednavani, Zédkona o mzde, Zdkona o zamestnanosti, d’al§ich pravnych predpisov a kolektivnej
dchody vyssieho stupiia medzi zamestnavatel'mi a KOZ SR.

Ustanovenia pracovnych zmliv, ktoré st v rozpore s ustanoveniami kolek’uvnej zmluvy si
neplatné a nahradzaju sa ustanoveniami tejto kolektivnej zmluvy.
Ustanovenia pracovnych zmliv a tejto kolektivnej zmluvy, ktoré sa pre zamestnanca
pnaznlveJ Sie neZ ustanovema kolektivne;j dohody, nebudu sa povaZovat’ za ustanovenia v rozpore s
kolektivnou dohodou. : :

élz’inok_?;

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat soc1alny zmier a preto zmluvné strany budi pri
rie$eni vzajomnych vzt'ahov prednostne vyuzivat ' prostriedky kolektlvneho vyjednavania.

Clanok 4

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

— postavenie odborove] organizécie a vzajomne vzt'ahy zmluvnych strén
— pracovnopravne vztahy

— oblast BOZP

— socialna oblast’

— mzdové podmienky

Cast' IL.
Vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami

Clanok 5

Zamestnavatel respektuje pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruzovat a pravo
odborovych organov a organizacii na informovanie, prerokovanie, spolurozhodovanie a kontrolu vo
veciach a rozsahu stanovenom Zakonnikom prace, jeho vykondvacimi predpismi, dalSimi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi a ustanoveniami tejto zmluvy.



v

Clanok 6

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondrov zékladnej organizicie za ich
Clenstvo, namietky, kritické pripomienky a &innost' vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sacasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizacie.

Clanok 7

Zamestnavatel’ bude jedenkrat polroéne informovat &lenov OZ o zésadnych otdzkach stvisiacich
so socidlnym rozvojom zamestndvatela, prlpadne S inymi otazkam1 majicimi podstatny vplyv na
pracovné prostredle ' '

Clanok 8

Zamestnavatel’ bude reSpektovat pravo kontroly odborovych organov v rozsahu upravenom v |
§ 149 Zakonika prace a vytvori v stlade s nimi podmienky na ddstojny vykon.

‘Clanok 9

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizécii bezplatne v primeranom rozsahu priestory pre
vykon prace a schodzovu &innost' s prislusnym vybavenim a umoZnf v raciondlnom rozsahu
pouzwame beznych komunikacnych a dopravnych prostriedkov.

Clénok 10

Na zaklade pisomnych dohdd o zrazke zo mzdy, za uelom platenia &lenského prispevku, -
uzatvorenych s jednotlivymi zamestnancami zabezpe¢i zamestnavatel’ bezplatne zraZanie Clenskych
prispevkov ¢&lenom odborovej organizicie, ak sa zamestnavatel nedohodne s prisluinym
odborovym orgénom inak. Takto ziskané ¢&lenské prispevky zamestndvatel poukdZe na tdet
miestneho: vyboru zakladnej orgamzac1e najneskor do 5- thh pracovnych dni po termine
vyactovania mzdy. ‘

Clanok 11

Clenom odborovej organizécie poskytne zamestnavatel’ pracovné volno v névyhnutnom rozsahu
na vykon odborovej ¢innosti /maximalne 8 hodin ro¢ne/, ktord nemozno vykonat’ mimo pracovneho
tasu. Zéroved funkcionarom poskytne zamestnavatel' pracovné volno v nevyhnutnom rozszhu na
vykon odboroveJ &innosti, ktoru nemozno vykonat mimo pracovneho ¢ Casu. Za takéto sa povazuju:

— ulast’ ha rokovaniach Sloves-u :

— Ucast’ odborovych organizacii na kolektlvnom vyj ednavam

- ucast odborovych funkcionérov na zasadnutl ZV OZ a to maximélne 4 hodmy mesacne

Za uvedené uvol'nenia zamestnavatel’ nebude poiadovat’ od odborovej organizacie refundaciu
nahrady mzdy. Nad uvedeny rdmec bude zamestnavatel’ poZzadovat’ od odboroveJ organizacie
refundéciu ndhrady mzdy. -

.élénok 12

V stlade so Zakonmkom prace a d’alSimi vSeobecne zaviznymi predp1sm1 prerokuje
zamestnavatel s prislusnym odborovym organom nasledovné otazky: :



@) zasadné otazky starosthvost1 0 zamestnancov opatrenia na zlepsenle hygieny a pracovneho :
prostredia

b)) opatrenia na vytvéranie podmlenok pre zamestnavanie zamestnancov matiek, mladeZe a 0s8b so
ZXTenenou pracovnou schopnostou

¢) opatrenia umoziiujice predchadzat’ predpokladanému uvolfiovaniu zamestnancov, pripadne ‘
zuierneniu nepr1azn1vych dosledkov uvoltiovania

d) nalezitosti suvisiace s hromadnym prepustanim zamestnancov v dosledku orgamzacnych Zmien
e) prerademe zamestnancov

) r0zviazanie pracovného pomeru zamestnavatel’om u zamestnancov prijatych na dobu neur¢ity

) zabezpelenie aktivnej Gicasti zamestnancov na rieSeni bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci

b} Gpravu pracovnej doby tehotnych Zien a Zien starajicich sa o diet'a mladsie ako 15 rokov

i) vysku nahrady skody sposobene] zamestnancom a sposob _]e_] uhrady, s vymmkou Skody :
nepresahujicej 33,20 €.

i) spdsob a rozsah nahrady $kody vznlknuteJ pracovnym urazom alebo chorobou z povolama

k) vietky otazky hromadnej upravy pracovnej doby vratane prestavok v préci, nariadenej price
nadcas a v dnoch pracovneho pokoja, pokial tieto otdzky nie s upravené touto kolektivnou
zmluvou. '

Clanok 13

* Zamestnavatel' bude predkladat’ Véas‘ pripadne v dohodnutych lehotach prisluSnému

odborovému organu k ziskaniu jeho predchadzajiiceho stihlasu vetky opatrenia, u ktorych j Je podl’ N

p]atnych predpisov stanovena povinnost’ spolurozhodovama

a) pouZitie socidlneho fondu v prlslusnom roku

- b) vypoved alebo okamZité zrugenie pracovneho pomeru zo strany zamestnavatel’a pokial’ sa tyka
¢lena odborového organu v dobe jeho funkcneho obdobla alebo do jedného roka od skoncema' ‘
funkcie

¢) stanovenie planu dovolemek

d) vydavanie vnutornych predplsov o sposobe overovania ¢i za:rnestnan01 nie su pod vplyvom‘_
alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov

¢) no¢na praca zien

f) upustenie od vymahania zostatku nahrady skody od pracovnika

‘g) hromadné ¢ cerpame dovolenky

h) posudzovanie & zamestnanec mal neospravedlnenu absenciu

i) vymedzenie vaZnych prevadZKovych dovodov, pre Ktore nemdze zamestnavatel pridelit
zamestnancovi pracu

'J) vydanie pracovného poriadku

Cast' 1L
Pracovnopravne vzt’ahy
Clénok 14

Vznik a zmeny pracovného pomeru sa uskutoéfiuju v stlade s prislusnymi ustanovemaml ZP ako
a_] suv1s1ac1m1 predplsml



" Clanok 15

Zamestnavatel uzavrie naJneskor jeden den pred nastupom zamestnca do zamestnania pisomnu
‘pracovnt zmluvu. Sudasne ho oboznémi s platnou KZ, pracovnym a organizanym poriadkom, Jjeho

: pracovnou napliiou, mzdovym zaradenim a d'al$imi mzdovym1 narokrnl

Clénok 16

Zgkladna organizacia uzniva pravo zamestnavatela organizovat’ a riadit pracovnu c1nnost
zamestnancov a vytvarat pnestor pre dodrzame pracovnej discipliny.

Clénok 17

V dohode o ukonceni pracovneho pomeru je zamestnavatel’ povmny uv1est dovod & o to
pracovnik poZiada.

' élénok 18 

Zamestnavatel’ Vopred 1nformuje ZV 0Z o prlpravovanych strukturalnych zmenach
organizanych alebo racionalizaénych opatremach Sucasne predlozi’ navrh na rieSenie
zamestnanosti a program rekvalifikacie zamestnancov

| Clanok 19

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvaliﬁkééie zamestnancov. Za tym (Celom umozni podra
potreby zamestnavatel'a zG&astnit’ sa - $koleni, kurzov, semindrov a uhradi tym spojené naklady
/poplatky, vioZné a p/. Ucast na tychto akciach je vykonom prace a zamestnancom prlslucha mzda.

Clanok 20

Zamestnavatel’ vyplat1 zamestnancom $ ktorym1 skonc1 pracovny pomer z dovodov uvedenych Y
- § 63 odst. 1 a2 Zakonnika prace odstupné: ,
a) trojnasobok funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela menej ako pat rokov a
rozviaZe pracovny pomer dohodou ~
b) tvornasobok funké&ného platu ak zamestnanéc pracoval u zamestnavatel’a viac ako pat’ rokov a.
rozviaZze pracovny pomer dohodou :
- ¢) zamestnavatel vyplati zamestnancovi s ktorym skon¢i pracovny pomer s vypovedou alebo
dohodou z dévodu uvedeného v § 63 odst. 1 pism. a) Zakonnika préce a ktory bude vykonavat
préace spojené s likvidaciou aZ do skoncema llkv1da01e zamestnavatel’a odstupné vo vyske uvedené
© v pismiene a) alebo b)

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancow \4 najbhzsom vyplatnom terrmne pre vyplatu
mzdv ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clénok 21
- Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny »d@chodok,
predCasny starobny -dochodok, invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykoné t' zarobkova -

¢innost’ je viac ako 70 % zamestnavatel' zamestnancovi vyplat{ odchodné

podFa § 76 ods. 6 Zakonnika prace vo vyske dvojnésobku funkéného platu zamestnanca podl a-
.§ 134 ods. 9. . ‘




éla’inok 2‘2

- Pracovny cas je 37al hodmy tyzdenne bez znizenia mzdy. Zamestnanec ktory ma pracovny
&a rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch smendch v dvojsmennej
prvadzke ma pracovny Cas maximalne 36 a %2 hodiny tyzdenne a vo vietkych smenach v
trgsmennej prevadzke alebo v nepretrZite] prevadzke ma pracovny Cas maximalne 33 hodin

t%mm.e

Clanok 23

Zamestnanci st pov1nn1 najmi: :
a)pracovat svedomito a riadne podl’a svojich sil, znalostl a schopnosti plnit pokyny nadnadenych
vydanymi v silade s pravnymi predplsml a dodmavat zasady - spoluprace 8 ostatnym1
zamestnancami ‘

b) plne vyuzivat pracovny as a Vyrobne prostnedky na Vykonavanle zverenych uloh kvahtne
“haospodérne a v¢as plnit’ pracovné ulohy B ¥ o
c) dodrZiavat’ pravne a ostatné predp1sy vzt ahuJuce sa na pracu nimi vykonavanu pok1al boh S
nimi riadne oboznadmenti ~ : |

('J-lénok-24 |

Zamestnavatel poskytne zamestnancom najneskor po 4 hodinach nepretr21teJ prace prestavku na =

jedlo a oddych v trvani 30 mimit. T4to prestivka sa nezapoc1ta do pracovneho dasu - § 91
Zé&konnika prace, ods. 5. Ak presahuje smena vynimogne 10,5 hodiny poskytne zamestnavatel’
- dalgiu platent prestavku v trvani 15 mindt, ktora sa zapocrca do pracovného Casu.

Clanok 25

Pracovny cas za¢ina zaatim prace na pracov1sku a kon01 opustemm pracov1ska po uplynuu
pracovneho asu urceneho pre prlslusnu smenu rozsnenu 0, pr1padnu nanadenu pracu nadcas

Clanok 26

, Zamestnavatel’ ]e povmny rozvrhnut pracovny das tak aby zamestnanec mal med21 smenarm
nepretrzny odpoéinok najmenej 12 hodin. Tento odpoCinok moze byt skriteny aZ na 8 hodin vo
vynimoénych pripadoch muZovi star§iemu ako 18 rokov pr1 pracach na zmierfiovani nésledkov
zivelnych udalosti a prevadzkovych havarii. -

Clanok 27

Pre vsetkych pracovnikov obecného tradu ] je urkena pohybhva pracovna doba $ nastupom A
pondelok, utorok, vo Stvrtok a v piatok v Case 'od 7,00 do 8,00 hod. a ukondenia pracovnej doby je v/
pondelok, utorok a stvrtok v Gase od 15,00 do 16,00 hod., v piatok od 14,00 do 15,00 hod. V stredu
~ je pracovny ¢as uréeny od 8,00 do 17,00 hod. '

Clanok 28
Prestavka na odpoéinok a Jedeme sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut. Prestavka na
odpocmok a Jedeme je uréena pre vietkych pracovnikov OcU v rozmed21 od 11, 30 do 12,30 hod.



Clanok 29

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovneho asu na jednotlivé tyZzdne v obdobiach sprav1d1a
stvortyzdnovych mozno uplatnit’ len v pripadoch, ked’ povaha préace alebo prevadzkové podmlenky :
nedovoluju rozvrhnit’ pracovny ¢as rovnomerne. Pri NErovnomernom rozvrhnuti pracovneho Casu
budi repektované tieto podmienky: ‘
a) lizka jednej smeny nesmle byt kratSia ako 6 hodin a nesmie byt “okrem vynimiek tu uvedenych
via ako 10 hodin
b) dizka jednej smeny u prislusnikov OP a OHZ mobze byt’ maximalne 12 hodin, v ostatnych
priradoch vynimoéne mozno uplatnit’ 12 hod. pracovny Cas f
¢) zamestndvatel vypracuje harmonogram nerovnomerného rozvrhnut1a pracovného ¢asu a tento
vopred prerokuje so zamestnancami, u ktorych sa ma uplattiovat’. ‘
d) nesmie sa uplatiiovat’ u farchavych Zien, Zien starajucich sa trvalo o deti do 3 rokov veku,
mlidistvych zamestnacov a tych, u ktorych by toto rozvrhnutle bolo v rozpore s lekarskym
posudkom o diZke ich pracovného &asu..

e) 1 osamelych zamestnancov trvalo sa starajucich o dieta mlad51e ako 15 rokov, zamestnancov 50
ZP§ mozno uplatnit’ nerovnomerné rozvrhnutie pracovneho ¢asu v obdobi celého kalendarneho
- roka len po dohode s nimi : ‘

‘Clanok 30
Praca v noci smie byt’ vykonédvand len zamest:iancami star§imi ako 18 rokov.
élénok 31

Celkovy rozsah nadcasove; prace pre zamestnanov Je stanoveny na 150 hodin rogne. Za pracu
nadéas organizacia poskytne zamestnancovi predovietkym néhradné voIno podl’a § 97 odst. 7

Zakonnika préce.
Clanok 32

Zakladna vymera dovolenky na Zotaveme e Styri tyzde podPa § 101 Zéakonnika prace.
Dovolenka vo vymere 5 tyzdiiov prislicha zamestnancovi, ktory do konca kalendéarneho roka dovr51
aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.

Uvedené vynimky dovolenky sa predlzuju ojeden tyzdent v zmysle vy$3ej kolektivnej zmluvy.

Clanok 33

Pracovné vol'no méZe byt poskytnuté z dovodu vseobecneho zaujmu a z ddvodu prekazok na
strane zamestnancovi — osamelému rodi¢ovi, ktory sa stard aspoil o jedno dieta mladsie ako 10
rokov v rozsahu najviac jeden deti pracovného volna v mesiaci s nahradou mzdy. Zarovelh moze
byt posky‘mute pracovné volno bez nahrady mzdy nad rozsah stanoveny vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi v rozsahu maximalne 5 dni v mesiaci pri starostlivosti o blizku osobu v zmysle
§ 116 Obé. zakonnika pogas choroby. :

- Clanok 34

Pracovné volno bez nahrady mzdy moéZe zamestnévatel poskytnit’ na Ziadost’ zamestnanca:
a) v stvislosti so zvySovanim kvalifikicie vo vlastnom zaujme
b) v rozsahu po vycerpani dovolenky na zotavenie



 Cast IV,
Oblast’ BOZP

Clanok 35

Zamestnavatel' v stlade s §§ 146 a 147 Zakonnika prace a Nariadenia vlady €. 223/1988 Zb. v
zneni neskorsich predpisov bude vytvaraf podmienky pre bezpetnu a zdravotne nezdvadnt pracu.

Clinok 36 |

Zamestnavatel bude redpektovat’ privo odborovych organov na vykondvanie odboroveJ kontroly
nad stavom bezpednosti a ochrany zdravia pri pram a vytvori podmlenky na ]ej désledny vykon
podla § 149 Zakonika préce. ‘

élénok 3’7

Zamestnavatel’ zabezpec1 pr1 nastupe zamestnancov do zamestnania inStruktaze z bezpecnost1 a
“ochrany zdravia pr1 préci-a pomamej ochrany a bude vyzadovat a kontrolovat’ ich plneme

, élanok 38

Zamestnavatel’ zabezpeci Vykoname opatrem potrebnych na zaistenie bezpecnostl a zdravia pr1 |
prac1 so zretel’ om na vietky okolnosti tykajuce sa prace.

Clanok 39

Zamestnanci podla § 148 Zékonnika prace v zaujme bezpe&nosti a ochrany zdrav1a maji pravo a

povinnost’ najma:
a) na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie 0 nebezpecenstvach
Vyplyvajucwh z pracovného procesu a pracovneho prostredia a opatreniach na ochranu pred ich
~u¢inkami. Zamestnanci si povinni pri praci dbat 0 svo;u bezpecnost a zdrav1e ao bezpecnost a
zdravie osob ktorych sa ich ¢innost’ tyka
b) nepouzivat alkoholické ndpoje. & nezneuzivat iné omamné prostrledky na pracovxsku
zamestndvatel'a a v pracovnom Case j mimo tychto praoov1sk nenastupovat pod ich Vplyvom do
prace a dodrziavat’ urleny zékaz fajéenia na pracoviskich

¢) zalastiovat’ sa na Skoleni a vycviku uskuto¢fiovanom zamestnavatel’om v zaujme bezpecnost1 a
ochrany ZdraV1a pri pra01 a podroblt sa skuskam a lekarskym prehhadkam ustanovenych pravnym
predpisom ‘,
d) oznamovat’ svojmu nadnadenemu alebo organom dozoru nad bezpecnost ou prace techmckych
zariadeni nedostatky a zavady, ktoré by mohli ohrozit bezpetnost’ alebo zdravie pri praci apodla
svojich moZnosti zuCastiiovat’ sa- na ich odstrafiovani

e) podroblt sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestndvatel alebo prislusny organ Statnej spravy, aby
zistili, ¢i zamestnanci nie su pod vplyvom alkoholu alebo mych omamnych prostriedkov



Cast’ V
Socnalna oblast’

éla’mok 40

Zamestnavatel' tvori 5001alny fond v zmysle zékona & 152/1994 Z. z. v zneni neskorsmh
prdpisov, pricom sticastou tejto kolektlvneJ zmluvy su zasady tvorby a &erpania socialneho fondu.,

Clan()k_ 41
Vyska platenia prlspevku u zmluv s DDP sa stanovuje na kazdeho zamestnanca vo vyske 1,5% -
d esiahnutého zarobku, z toho 0,5 % bude hradene zo socidlneho fondu na za.klade vy551e uvedenych
zésad. :
Clanok 42

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovame svopch zamestnancov formou stravnych hstkov :

Podla § 152 odst. 7 pism. b) Zékonnika price sa rozsiruje okruh fy21ckych osob, ktorym sa

Zabezpem stravovame o starostu obce v zmysle platneho zakona
Clanok 43

Zamestnavatel’ podla svopch ﬁnancnych moznostl zabezpec1 stravovanie i v prlpadoch ked’ '
zamestnanec derpa dovolenku na zotavenie a v §tatom uznany sviatok. Tento bod sa vzt ahuJe lenna-
pracovmkov zamestnanych v hlavnom pracovnom pomere m1n1ma1ne Jeden rok.

Clanok 44

Zmluvne strany sa dohodh Ze stravovanie zamestnancov bude ﬁnancovane nasledovne
a) z nékladov ‘organizacie max1malne do vysky 55 % hodnoty jedla, najviac do vy¥ky 55 % .
stravného poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5 =12 hodin podla osobitného predplsu
- b) zo socidlneho fondu prispevok na cenu potravmarskych surovin spotrebovanych na pnpravu ’
jedla vo vyske 0,25 €/ jedlo.
¢) zostatok ceny hradi stravnik

Clanok 45

Zamestnavatel zabezpedi podla moznosti pre zafne'strianocv sluzby na regeneréciu pracdvnej -
sily, na ktoré poskytne prispevok zo somalneho fondu podl’a zésad pre pouZivanie somalneho fondu.

Clanok 46

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnacom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne
socialnu vypomoc podla zasad pre pouZivanie socidlneho fondu.

Clanok 47

Zamestavatel’ mdZe poskytnit’ zamestnancom i iné prispevky v zmysle zésad pre pouZivanie
‘'socialneho fondu. ‘



Cast’ VL.
Mzdy

élénok 48

Odmefiovanie zamestnancov je stanovene na zéklade zakona &, 553/2003 7. z. O odmefiovani v
zxeni neskorsich zmien a noviel. Tato kolektivna zmluva v stlade s § 31 cit. zdkona upravuje
niktoré podmienky a naleZitosti poskyt_ovama platovych zloZiek.

Clanok 49

Zarademe zamestnancov do tarlfnych stupnov a trled sa vykona podl’a vykonavaneJ funkme :
- odbornej praxe a d051ahnuteho vzdelama :

élénok 50

Zamestancom, ktori vykonavaju pracu nad uréeny tyzdenny pracovny Sas a zamestnavatel’ :
prevadzkovych dovodov im nemoze poskytnut pracovne volno patrl prlplatok VO vyskc 25 %
funkéného platu zamestnanca. C : :

: Prlspevok sa neposkytuje: ‘ : : e

— pri posky‘cnuu pracovneho Vol’na ktoré. s1 ma zamestnanec vycerpat do 3 mesmcov od R

vzhiku o : o : Ca
—~ za prace ‘cez soboty a nedele ktore su pracovnyrm dnam1 zZ t1tulu presunu pracovneJ doby

: Clanok 51

‘Zamestnavatel Vyplau zamestnancom pri docasnej pracovnej neschopnos'a dennt vysku nahrady |

- prijmu nasledovne:
- a)3. deti vo vyike 50 % denného Vymerlava01eh0 zakladu
- b)10. den Vo Vyske 70 % denneho Vymer1avac1eho zakladu

Clanok 52

Zamestnavatel’ Vyplat1 odmeny pr1 nasledovnych pracovnych a zwotnych Jublleach

- pri odpracovani 25 rokov od prvého vstupu do zamestnama

— pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku -

— pri prvom odchode do déchodku
Vysku odmeny stanovi zamestnavatel’ v zavislosti od odpracovanych rokov a dlhodobych
pracovnych vysledkov zamestnanca nasledovne:

Trvanie pracovného pomeru v organizacii PR
do 10 rokov ‘ R 50 %

od 10 do 20 rokov : : 75 %
~nad 20 rokov : 100 % -

priom vySka odmeny sa bude odvodzovat od  funk&ného platu stanovenym percentualnym
podielom. Pri posudzovani dizky trvania pracovného pomeru pre odmeny uvedené v tomto ¢lanku
je tiez mozZné zohl'adnit’ /CiastoCne alebo uplne/ roky odpracované u inej orgamzame v zavislosti od
miery jej vyuZitia pre Uspesny Vykon pracovnej cmnostl



, Cast’ VIL
’ Prechodne a zaverecne ustanovema

Clénok 53

Spor a uzatvorenie- kOlethIlG] zmluvy, z ktorych nevzmkaju naroky Jednothvym zamestncom
 budti rieSené podl’a zakona o kolektlvnom vyJednavam :

Clanok 54

Zamestnavatel' uzndva za pravoplatneho zastupcu zamestnancov odborovi organizaciu
pbsobiacu na pracov1sku Zavizuje sa s touto odborovou orgamzacwu a'jej volenym orgdnom

“rokovat’ ako s pravoplatnym  zastupcom pracovneho kolektlvu prl kolektwnom vyjednavanl af' c
- o8 atnych pracovnopravnych vzt ahoch '

Clanok 55

Vsetky zavizky, ktore VyplyvaJu z teJtO zmluvy su zavazne V prlpadoch v teJto kolektlvnej

zmluvy neuvedenych platia ustanovenia Zéakonnika prace, Zakona 0 kolektlvnom vyjedndvani, o

Zakona 0 zamestnanostl a ostatnych pravnych predplsoch
: Clanok 56
Zmeny a doplnky st pnpustne po dohode zmluvnych stran p1somnou formou a nadobudaju "

platnost’ podplsom vietkych partnerov, Rozsah tychto zmien. Zav151 od dohody oboch zmluvnych, . :
stran, ktoré sa na tychto zmenach dohodli. ‘

Clanok 57 3

Zmluvné strany sa dohodh 7V prlpade zrudenia: doterajswh predplsov zakonov Vladnych

" nariadeni a vyhlasok sa ‘nové predpisy . stavaJu sigastou tejto kolektivnej zmluvy. Ustanovema i
‘ ;kolektlvnej zmluvy, ktore budu v rozpore S novym1 platnyml pravnym1 predplsm1 sa nebudu SR

‘ pouzwat
Clinok 58

Obidve zmluvné strany sa Zavizuju dodr21avat soc1alny zmier. V pripade; Ze nepnde k dohode
Vyhradzuje siZV OZ postupovat v zmysle Zakona 0 kolektwnom \%4] ednavam -

Clanok 59

Zmluvné strany sa dohodh na tom, e zavazny vyklad o obsahu tejto kolektivnej Zmluvy budu
spoloéne uskutodiiovat’ predstavitelia zmluvnych stran, ktoré tito dohodu podpisali. :

Clénok 60

V rdmei tejto dohody umozni zamestnavatel ZV OZ kontrolu dodriavania ustanovent tejto
kolektivnej zmluvy. R | S



Clinok 61
Plnenie. zavizkov WplYVajﬁcich z tejto kolektivnej zmluvy bude hodnotené v polroétiych
intevaloch na spoloénom rokovani zamestnévatel'a a Elenov OZ. ’ L
~Clanok 62

§ obsahom tejto kolektivnej zmluvy oboznami ZV 0Z zamestnancov najneskor do 15 dni od jej
uZavorenia. ‘

Clanok 63

Této kolektivna zmluva nédobﬁda ﬁéinnost? dﬁorﬁ 01 .01‘:.2009“3 je zavizna pre zmluvné strany a
- preich néstupcov v dobe jej platnosti. Zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2009. Jej platnost’
sa automaticky predlzuje na obdobie d’alsicho kolendarneho roka, ak pred ukoncenim doby

plamosti nebude uzavretd nova zmluva. Tato zmluva stréca platnost’ uzatvorenim novej zmluvy.

'V Sucanoch, 02.01.2009

PR R Ry R

.

e ) . 5 Jo—
JQ}D’r. Jozef Petras, CSec. - 77 Dana Cervanova o
stafosta obce Sudany predseda ZV OZ Sloves pri OcU Suéany




