Uplné znenie Kolektivnej zmluvy na rok 2019
v zneni dodatku ¢. 1z 1.7.2019

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych pdmienok
a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2019

Zmluvné strany

Obec Sucany
zastapena starostom: Martinom Rybarom

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zviazu verejnej spravy
pri Obecnom urade v Su¢anoch, zastiipena predsedom: Ing. Dagmar
Rendkovou

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast’ 1.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva upravuje vzajomnua spolupracu zmluvnych stran a ustanovuje v ramci
danom pravnymi predpismi d’alSie a priaznivejSie pracovno-pravne, mzdové, sociadlne a ostatné
naroky zamestnancov Obce Sucany.

Clanok 2

Kolektivna zmluva vychadza z prislusnych ustanoveni Zakonnika prace, Zakona o kolektivnom
vyjednavani, Zakona o mzde, Zakona o zamestnanosti, d’alSich pravnych predpisov a kolektivne;j
dohody vyssieho stupiia medzi zamestnavatelmi a KOZ SR.

Ustanovenia pracovnych zmluv, ktoré su v rozpore s ustanoveniami kolektivnej zmluvy, st
neplatné a nahradzaju sa ustanoveniami tejto kolektivnej zmluvy.

Ustanovenia pracovnych zmlav a tejto kolektivnej zmluvy, ktoré su pre zamestnanca
priaznivejSie nez ustanovenia kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia, sa nebudu povazovat za
ustanovenia v rozpore s kolektivnou dohodou.

Clanok 3

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany buda pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednévania. Zmluvné
strany budu podporovat’ kolektivne vyjedndvanie podla § 2ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 o
kolektivnom vyjednavani za ucelom uzatvorenia kolektivnej zmluvy.

Clanok 4

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

— postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
— pracovnopravne vztahy,

— oblast BOZP,

— socialna oblast’,

— mzdové podmienky.

Cast’ I1.
Vzajomné vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami

Clanok 5

Zamestnavatel' reSpektuje pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruzovat' a pravo
odborovych organov a organizacii na informovanie, prerokovanie, spolurozhodovanie a kontrolu vo
veciach a rozsahu stanovenom Zakonnikom prace, jeho vykonavacimi predpismi, dal$imi
vseobecne zavdznymi pravnymi predpismi a ustanoveniami tejto zmluvy.

Kolektivna zmluva

2



Clanok 6

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namietky, kritické pripomienky a c¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizacie.

Clanok 7

Zamestnavatel’ bude v pripade zmien jedenkrat ro¢ne informovat’ zastupcov ZO OZ o zasadnych
otazkach suvisiacich so socidlnym rozvojom zamestnavatel'a, pripadne s inymi otazkami majicimi
podstatny vplyv na pracovné prostredie.

Clanok 8

Zamestnavatel’ bude respektovat’ pravo kontroly odborovych organov v rozsahu upravenom v
§ 149 Zakonnika prace a vytvori v stulade s nimi podmienky na dostojny vykon.

Clanok 9

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii bezplatne v primeranom rozsahu priestory pre
vykon price a schddzovi Cinnost s prisluSnym vybavenim a umozni v raciondlnom rozsahu
pouzivanie beznych komunikaénych a dopravnych prostriedkov.

Clanok 10

Na zaklade pisomnych dohdd o zrdzke zo mzdy, za ucelom platenia Clenského prispevku,
uzatvorenych s jednotlivymi zamestnancami zabezpe¢i zamestndvatel’ bezplatne zrazanie lenskych
prispevkov ¢lenom odborovej organizacie, ak sa zamestnavatel nedohodne s prislusSnym
odborovym organom inak. Takto ziskané clenské prispevky zamestndvatel poukdze na ucet
miestneho vyboru zdkladnej organizacie najneskor do 5-tich pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 11

Clenom odborovej organizacie poskytne zamestnavatel’ pracovné volno v nevyhnutnom rozsahu
na vykon odborovej cCinnosti /maximalne 8 hodin ro¢ne/. Zaroven funkciondrom poskytne
zamestnavatel’ pracovné vol'no v nevyhnutnom rozsahu na vykon odborovej ¢innosti. Za takéto sa
povazuju:

— udast’ na rokovaniach Sloves-u,

— Ucast’ odborovych organizacii na kolektivnom vyjednavani,

— cast’ odborovych funkciondrov na zasadnuti ZV OZ,

a to maximalne 4 hodiny mesacne.

Za uvedené uvolnenia zamestnavatel’ nebude pozadovat' od odborovej organizacie refundéciu
nahrady mzdy.

Clanok 12
V sulade so Zakonnikom prace a dalSimi vSeobecne zavdznymi predpismi prerokuje
zamestnavatel’ s prisluSnym odborovym organom nasledovné otazky:
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a) zasadné otazky starostlivosti o zamestnancov, opatrenia na zlepSenie hygieny a pracovného
prostredia,

b) opatrenia na vytvaranie podmienok pre zamestnavanie zamestnancov, matiek, mladeze a 0sob so
zmenenou pracovnou schopnost’ou,

C) opatrenia umoznujice predchadzat predpokladanému uvolfovaniu zamestnancov, pripadne
zmierneniu nepriaznivych désledkov uvolfiovania,

d) nalezitosti stivisiace s hromadnym prepustanim zamestnancov v dosledku organiza¢nych zmien,
e) preradenie zamestnancov,

f) rozviazanie pracovného pomeru zamestnavatel'om u zamestnancov prijatych na dobu neur¢it,

g) zabezpecenie aktivnej ucasti zamestnancov na rieSeni bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

h) tipravu pracovnej doby tehotnych Zien a zien starajuacich sa o diet'a mladsie ako 15 rokov,

1) vysku nahrady skody spdsobenej zamestnancom a sposob jej thrady,

J) sposob a rozsah nahrady $kody vzniknutej pracovnym trazom alebo chorobou z povolania,

k) vsetky otazky hromadnej Gpravy pracovnej doby vratane prestavok v praci, nariadenej prace
nadc¢as a v dnoch pracovného pokoja, pokial tieto otazky nie su upravené touto kolektivnou
zmluvou.

Clanok 13

Zamestnavatel bude predkladat vcéas, pripadne v dohodnutych lehotach prislusnému
odborovému organu k ziskaniu jeho predchédzajiceho sthlasu vSetky opatrenia, u ktorych je podla
platnych predpisov stanovend povinnost’ spolurozhodovania:

a) pouzitie socialneho fondu v prislusnom roku,

b) vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a, pokial’ sa tyka
¢lena odborového organu v dobe jeho funkéného obdobia alebo do jedného roka od skoncenia
funkcie,

C) stanovenie planu dovoleniek,

d) vydavanie vnatornych predpisov o spdsobe overovania, ¢i zamestnanci nie st pod vplyvom
alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov,

e) no¢na praca Zien,

f) upustenie od vymahania zostatku nahrady $kody od pracovnika,

g) hromadné ¢erpanie dovolenky,

h) posudzovanie ¢i zamestnanec mal neospravedlnenti absenciu,

1) vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré nemdze zamestnavatel pridelit
zamestnancovi pracu,

J) vydanie pracovného poriadku, organiza¢ného poriadku.

Cast’ 1.
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 14
Vznik a zmeny pracovného pomeru sa uskutocituju v sulade s prisluSnymi ustanoveniami ZP ako
aj stivisiacimi predpismi.
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Clanok 15

Zamestnavatel’ uzavrie pred nastupom zamestnanca do zamestnania pisomnu pracovni zmluvu.
Sucasne ho oboznami s platnou KZ, pracovnym a organizatnym poriadkom, jeho pracovnou
napliou, mzdovym zaradenim a d’als§imi mzdovymi narokmi.

Clanok 16

a) Tato kolektivna zmluva rozsiruje moznost’ d’alsieho prediZenia alebo opitovného dohodnutia
pracovného pomeru na urciti dobu do 3 rokov alebo nad 3 roky podl'a ZP § 48, odsek (4), ktoré je
mozné len z dovodu podla pismena - d): 0 zamestnancov - opatrovatelov podla osobitného
predpisu.

b) Tato kolektivna zmluva taktieZ rozsiruje moznost dalsieho predizenia alebo opitovného
dohodnutia pracovného pomeru na dobu urciti o maximalne 3 roky, t.j. celkova doba pracovného
pomeru na dobu urcitl je 5 rokov, v zmysle paragrafu 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace, a to: o
zamestnancov, ktori vykonavaji pracu pre Spolocny obecny urad zriadeny na zdklade Zmluvy o
zriadeni spolo¢ného obecného tradu zo dna 9.12.2014.

Clanok 17

Zakladna organizdcia uznava pravo zamestnavatela organizovat' a riadit’ pracovnu cinnost
zamestnancov a vytvdarat’ priestor pre dodrzanie pracovnej discipliny.

Clanok 18

V dohode o ukonceni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny uviest dovod, ak o to
pracovnik poziada.

Clanok 19

Zamestnavatel' vopred informuje ZV OZ o pripravovanych Strukturdlnych zmenach,
organiza¢nych alebo racionalizanych opatreniach. Sucasne predlozi navrh na rieSenie
zamestnanosti a programe rekvalifikdcie zamestnancov.

Clanok 20

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov. Za tym uc¢elom umozni podla
potreby zamestnavatel'a zlcastnit’ sa Skoleni, kurzov, semindrov a uhradi S tym spojené naklady
/poplatky, vlozné a p/. Ucast’ na tychto akciach je vykonom prace a zamestnancom prislicha mzda.

Clanok 21

Odstupné § 76 odsek (1): Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny
pomer skon¢i dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pismeno b) alebo c) z
dovodu, Ze zamestnanec strati vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu a § 76 odsek (8).
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Zamestnavatel’ moéze poskytnut’ odstupné aj v inych pripadoch ako podla odsekov 1 a4, a to
z dovodu ukoncenia mandatu hlavného kontroléra obce vo vyske:

a) dvojnasobok funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako péat rokov,
b) trojnasobok funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a viac ako pét’ rokov.
Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu mzdy,
ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 22

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predCasny starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, poskytne zamestnavatel' zamestnancovi odchodné vo vyske jedného
funk¢éného platu nad ustanoveny rozsah podla § 76a, ods. (1), t. j. spolu vo vyske dvojndsobku
funkéného platu zamestnanca podl'a § 134 ods. (1).

Clanok 23

Pracovny cas je 37 a 2 hodiny tyzdenne bez znizenia mzdy. Zamestnanec, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, ma pracovny ¢as maximalne 36 a 2 hodiny tyzdenne a vo vsetkych zmenach v
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny €as maximalne 35 hodin
tyzdenne.

Clanok 24

Zamestnanci si povinni najma:

a) pracovat’ svedomito a riadne podl'a svojich sil, znalosti a schopnosti plnit’ pokyny nadriadenych,
vydané v stlade s pravnymi predpismi a dodrziavat’ zasady spoluprace s ostatnymi zamestnancami,
b) plne vyuzivat pracovny ¢as a vyrobné prostriedky na vykonavanie zverenych tloh, kvalitne,
hospodarne a vcas plnit’ pracovné ulohy,

c) dodrziavat’ pravne a ostatné predpisy vztahujiice sa na pracu nimi vykonavani, pokial’ boli s
nimi riadne oboznameni.

Clanok 25

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom najneskor po 4 hodindch nepretrzitej prace prestavku na
jedlo a oddych v trvani 45 minut, ak jeho pracovna doba je dlhsia ako 6 hodin. Tato prestavka sa
nezapocita do pracovného casu - § 91 Zakonnika prace, ods. (5).

Clanok 26

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 45 mintt. Prestavka na
odpocinok a jedenie je urcend pre vSetkych pracovnikov Obecného tiradu v rozmedzi od 11,00 do
13,30 hod. s dodrzanim tradnych hodin OcU. Uvedené ustanovenia sa pouZiju primerane pre
¢lenov DHZO a MOPS.
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Clanok 27

Pracovny Cas zaCina zacCatim prace na pracovisku a konc¢i opustenim pracoviska po uplynuti
pracovného Casu urceného pre prislusni zmenu rozsirent o pripadnu nariadent pracu nadcas.

Clanok 28

Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnit' pracovny cas tak, aby zamestnanec mal medzi zmenami
nepretrzity odpoc¢inok najmenej 12 hodin. Tento odpocinok mdze byt skrateny az na 8 hodin vo
vynimocnych pripadoch muzovi starSiemu ako 18 rokov pri pracach na zmiernovani nasledkov
zivelnych udalosti a prevadzkovych havarii.

Clanok 29

1) Pracovny &as zamestnancov OcU:

V zidujme zvySenia efektivnosti prace a lepSicho zabezpeCenia potrieb zamestnancov s
prihliadnutim na povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit’ na pracovisku pre zamestnancov optimalne
klimatické podmienky pri ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci, podla § 37
zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zamestnavatel' zaviedol pruzny pracovny ¢as pri nerovnomernom rozvrhnuti
praqovného Casu mesacne pre zamestnancov obecného tradu okrem zamestnancov DHZO, MOPS,
SOU a KC.

Pruzny pracovny ¢as sa ¢leni na zakladny a volitel’ny.

Zakladny pracovny cas je ten usek pracovného cCasu, kedy je zamestnanec povinny byt na
pracovisku, je ur€eny nasledovne :

v pondelok, utorok, Stvrtok a piatok od 8,00 h. do 13,00 h.

v stredu od 8,00 do 15,00

Volite’'ny pracovny cas je v zmysle §§ 88 ods. 3 Zakonnika prace casovy usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval mesa¢ny prevadzkovy
¢as. VoliteI'ny pracovny ¢as je urceny nasledovne:
Zaciatok pracovnej zmeny:

— v obdobi od 01.06. do 31.08. prislusného roka: pondelok az piatok od 05,30 h. do 08,00 h.

— v obdobi od 01.09. do 31.05. prislusného roka : pondelok az piatok od 06,00 h. do 08,00 h.
Koniec pracovnej zmeny:
v pondelok, utorok , Stvrtok a piatok od 13,00 h. do 16,30 h.
v stredu od 15,00 do 18,30

V pripade potreby zabezpecenia neodkladnych pracovnych tloh zamestnavatel'a, su zamestnanci
povinni prispdsobit’ si aj voliteI'ny pracovny ¢as potrebam zamestnavatel’a.

PruZny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vySle zamestnanca na pracovnu cestu. Zaciatok
pracovnej zmeny je o 7,00 h. a koniec pracovnej zmeny je o 15,00 h. Pracovna cesta nad ramec
stanoveného pracovného casu (nad 7,5 h./den) sa na ucely pocitania odpracovanej doby rata len s
vopred schvalenym Nariadenim na vykonanie prace nad stanoveny fond pracovného ¢asu (praca
nadcas). Za vykon prace nad rdmec stanovené¢ho pracovného Casu sa nepocita doba stravena v
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dopravnom prostriedku. Praca nadCas sa zapocitava do odpracovaného cCasu len na zaklade
schvaleného ,,Nariadenia na pracu nadc¢as®, pripadne pri celodennych pracovnych cestach sa berie
do uvahy program zasadnutia podl’a pozvanky, pokial’ je stanoveny v Case mimo vymedzeného Casu
07,00 h. — 15,00 h.

Pri celodennej néavsteve lekara alebo doprovode rodinného prislusnika k lekarovi dochadzkovy
systém v zmysle § 143 ods. 1 Zakonnika prace eviduje prekazku na strane zamestnanca len rozsahu
zakladného pracovného Casu, t. j. pre zamestnancov okrem bodu a.3):
— Vv pondelok, utorok ,Stvrtok a piatok od 8,00 h. do 13,00 h., t. j. 5,0 h. za tento den chyba 2,5
hodiny do priemerného pracovného ¢asu (7,5) — tj je potrebné nadpracovat’ 2,5 h.
— Vvstredu od 8,00 do 15,00 h., t. j. 7,0 h. . za tento den chyba 0,5 hodiny do priemerného
pracovného Casu (7,5) — tj je potrebné nadpracovat’ 0,5 h.

Tento pruzny pracovny &as neplati pre ¢lenov DHZO, MOPS, zamestnancov SOU a zamestnancov
zamestnanych v ramci projektov s Uradom prace, pripadne cez NP s Eurdpskou tiniou okrem TP

a TsP.

— Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vysle zamestnanca na pracovnu cestu.
Na tento ucel je pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny, t.j. od 7,00 hod. do 15,00 hod..

2)Pracovny ¢as zamestnancov MOPS je dvojzmenny, a to:

1.zmena od 6,00 h. do 14,00 h.
2.zmena od 14,00 h. do 22,00 h.

3)Pre zamestnancov SOU plati pruZny pracovny &as .

Pruzny pracovny ¢as sa ¢leni na zakladny a volitel’ny.

Zikladny pracovny Cas je v zmysle §§ 88 ods. 2 Zakonnika prace ten tsek pracovného Casu, kedy
je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku, je ur¢eny nasledovne :

v pondelok, streda od 8,00 h. do 15,00 h.

Vv utorok, Stvrtok a piatok od 8,00 h. do 14,00 h.

Volite’ny pracovny cas je v zmysle §§ 88 ods. 3 Zakonnika prace Casovy usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt’ na pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy cas.:
Zaciatok pracovnej zmeny:

pondelok aZ piatok od 06,00 h. do 08,00 h.
Koniec pracovnej zmeny:

pondelok, streda od 15,00 h. do 17,00 h.

utorok, Stvrtok a piatok od 14,00 h. do 17,00 h.
V pripade potreby zabezpecenia neodkladnych pracovnych tloh zamestnavatela, si zamestnanci
povinni prisposobit’ si aj volite'ny pracovny ¢as potrebdm zamestnavatel’a.

Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vySle zamestnanca na pracovnu cestu. Zaciatok
pracovnej zmeny je o 7,00 h. a koniec pracovnej zmeny je o 15,00 h. Pracovna cesta nad ramec
stanoveného pracovného Casu (nad 7,5 h./denl) sa na ucely pocitania odpracovanej doby rata len s
vopred schvalenym Nariadenim na vykonanie prace nad stanoveny fond pracovného casu (praca
nadcas). Za vykon prace nad ramec stanovené¢ho pracovného Casu sa nepocita doba stravena v
dopravnom prostriedku. Praca nadCas sa zapocitava do odpracovaného cCasu len na zaklade
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schvaleného ,,Nariadenia na pracu nadcas®, pripadne pri celodennych pracovnych cestach sa berie
do tvahy program zasadnutia podl'’a pozvanky, pokial je stanoveny v ¢ase mimo vymedzeného ¢asu
07,00 h. — 15,00 h.

Pri celodennej navsteve lekara alebo doprovode rodinného prislusnika k lekarovi dochadzkovy
systém eviduje prekazku na strane zamestnanca len rozsahu zakladného pracovného casu.

b) Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vysle zamestnanca na pracovnu cestu. Na
tento cel je pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny, t.j. od 7,00 hod. do 15,00 hod..

4) Pre zamestnancov KC plati pevny pracovny ¢as

Pre zamestnancov komunitného centra plati pevny pracovny ¢as denne od 07:00 hod. do 15:00 hod.
s prestavkou na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt. Obednt prestavku si zamestnanec moéze
Cerpat’ v ¢ase od 12,00 hod. do 13,00 hod.

Clanok 30

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu na jednotlivé tyzdne v obdobiach spravidla
Stvortyzdnovych mozno uplatnit’ len v pripadoch, ked’ povaha prace alebo prevadzkové podmienky
nedovol'uji rozvrhnit’ pracovny ¢as rovnomerne. Pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného casu
budu respektované tieto podmienky:

a) dizka jednej zmeny nesmie byt kratsia ako 6 hodin a nesmie byt,, okrem vynimiek tu uvedenych
viac ako 10 hodin,

b) dizka jednej zmeny u ¢lenov DHZO a MOPS méze byt maximéalne 12 hodin, v ostatnych
pripadoch vynimo¢ne mozno uplatnit’ 12 hod. pracovny cas,

C) zamestnavatel' vypracuje harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu a tento
vopred prerokuje so zamestnancami, u ktorych sa ma uplatiovat,

d) nesmie sa uplatiovat’ u tarchavych Zien, Zien starajucich sa trvalo o deti do 3 rokov veku,
mladistvych zamestnancov a tych, u ktorych by toto rozvrhnutie bolo v rozpore s lekarskym
posudkom o dizke ich pracovného &asu,

e) u osamelych zamestnancov trvalo sa starajicich o diet'a mladsie ako 15 rokov, zamestnancov so
ZPS mozno uplatnit’ nerovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu v obdobi celého kalendarneho
roka len po dohode s nimi.

Clanok 31
Praca v noci smie byt vykonavana len zamestnancami star§imi ako 18 rokov.
Clanok 32

Celkovy rozsah nad€asovej prace pre zamestnancov je stanoveny na 150 hodin ro¢ne. Za pracu
nad€as organizdcia poskytne zamestnancovi predovSetkym nahradné volno podla § 97 odst. 6
Zakonnika prace. Pracu nadcas je zamestnavatel’ opravneny nariadit’ pri:

e vykone prace pocas vikendov,

e (casti na zasadnutiach OcZ a komisidch pri OcZ okrem zapisovatel'ov,
e kultarnych, spol. a $portovych akciach poriadanych obcou,

e narazovych pracovnych povinnostiach.
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Clanok 33

Zakladna vymera dovolenky na zotavenie je Styri tyzdne podla § 101 Zakonnika prace.
Dovolenka vo vymere 5 tyzdiiov prislucha zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovifsi
aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku. Rozsah dovolenky sa predlzuje o jeden
tyzden v zmysle vyssej kolektivnej zmluvy. Okruh zamestnancov tykajucich sa toto ustanovenie
kolektivnej zmluvy sa rozsiruje o starostu obce.

Clanok 34

Pracovné vol'no moéze byt poskytnuté z dovodu vseobecného zaujmu, pri vybavovani
obcianskych povinnosti z dovodu prekazok na strane zamestnanca - narok na nahrady za
neodpracované dni podl'a § 136 az 141 zdkonnika prace (navsteva lekdra, doprovod k lekarovi,
vol'no na stahovanie, pohreb a pod.).

Clanok 35
Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy moéze zamestnavatel’ poskytnit’ na ziadost’ zamestnanca:

a) v suvislosti so zvySovanim kvalifikacie vo vlastnom zaujme,
b) v rozsahu po vycerpani dovolenky na zotavenie.

Cast’ IV.
Oblast’ BOZP

Clanok 36

Zamestnavatel’ v stilade s §§ 146 a 147 Zakonnika prace a Nariadenia vlady ¢. 223/1988 Zb. v
zneni neskorSich predpisov bude vytvarat’ podmienky pre bezpecnu a zdravotne nezdvadni pracu.

Clanok 37
Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ pravo odborovych organov na vykonavanie odborovej kontroly
nad stavom bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori podmienky na jej dosledny vykon
podla § 149 Zakonnika prace.
Clanok 38
Zamestnavatel’ zabezpeci pri ndstupe zamestnancov do zamestnania instruktaZe z bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préaci a poZiarnej ochrany a bude vyZadovat a kontrolovat’ ich plnenie.

Clanok 39

Zamestnavatel' zabezpeci vykonanie opatreni potrebnych na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri
praci so zretelom na vSetky okolnosti tykajice sa prace.
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Clanok 40

Zamestnanci podl'a § 148 Zakonnika prace v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia maju pravo a
povinnost’ najma:
a) na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o nebezpecenstvach
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a opatreniach na ochranu pred ich
ucinkami. Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a
zdravie 0sob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka,
b) nepozivat' alkoholické napoje a nezneuzivat iné omamné prostriedky na pracovisku
zamestnavatel'a a v pracovnom c¢ase aj mimo tychto pracovisk, nenastupovat’ pod ich vplyvom do
prace a dodrziavat’ ureny zékaz fajcenia na pracoviskach,
C) zucastnovat’ sa na Skoleni a vycviku uskuto¢niovanom zamestnavatel'om v zaujme bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa skuskam a lekarskym prehliadkam ustanovenych pravnym
predpisom,
d) oznamovat’ svojmu nadriadenému alebo organom dozoru nad bezpe¢nostou prace technickych
zariadeni nedostatky a zavady, ktoré by mohli ohrozit’ bezpecnost’ alebo zdravie pri praci a podl'a
svojich moZznosti zucastnovat’ sa na ich odstraiiovani,
e) podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel’ alebo prislusny organ Statnej spravy, aby
zistili, ¢i zamestnanci nie su pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov.

Cast' V.
Socialna oblast’

Clanok 41

Zamestnavatel' tvori socidlny fond v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov, pri¢om sucast’ou tejto kolektivnej zmluvy su zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu.

Clanok 42

Zamestnavatel’ prispeje zamestnancovi zapojenému do systému DDS rovnakym prispevkom ako
prispeje zamestnanec, najviac do vysky 2 % z dosiahnutého mesa¢ného zarobku. Maximalna
hranica uhraddzana zamestnancom nie je stanovena.

Zamestnavatel’ pouzije na systém DDS prostriedky najviac do vysky 2% z mesa¢ne dosiahnutych
zarobkov ucastnikov, z toho 0,5 % bude hradené zo socidlneho fondu na zdklade zasad tvorby
a Cerpania socialneho fondu.

Clanok 43

Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stravovanie svojich zamestnancov formou stravnych listkov.
Podl'a § 152 odst. 7 pism. b) Zakonnika prace sa rozSiruje okruh fyzickych osob, ktorym sa
zabezpeci stravovanie o starostu obce v zmysle platného zakona.

Clanok 44

Zamestnavatel’, podla svojich finanénych moznosti, zabezpeci stravovanie 1 v pripadoch, ked’
zamestnanec ¢erpd dovolenku na zotavenie a v Statom uznany sviatok. Tento bod sa vztahuje len na
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pracovnikov zamestnanych na zaklade pracovnej zmluvy minimélne jeden rok a na dobu neurcitu
alebo na dobu urcitu na zastupovanie, na starostu, hlavného kontroléra a opatrovatelov.

Clanok 45

Zmluvné strany sa dohodli, Ze stravovanie zamestnancov bude financované nasledovne:
a) z nakladov organizacie maximalne do vysky 55 % hodnoty jedla, najviac do vysky 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin podl'a osobitného predpisu,
b) zo socialneho fondu prispevok na cenu hodnoty jedla, ktory je stanoveny v rozpocte socialneho
fondu obce na prislusny rok,
C) zostatok ceny hodnoty jedla hradi zamestnanec.

Clanok 46

Zamestnavatel’ zabezpeci podl'a moznosti pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej
sily, na ktoré poskytne prispevok zo socialneho fondu podl'a zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 47
Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne,
socialnu vypomoc podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu

Clanok 48

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancom i iné prispevky v zmysle zésad pre pouZzivanie
socialneho fondu.

Cast’ VL.
Mzdy

Clanok 49

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zédkona ¢. 553/2003 Z. z. O odmenovani v
zneni neskorSich zmien a noviel. Tato kolektivna zmluva v sulade s § 31 cit. zdkona upravuje
niektoré podmienky a nélezitosti poskytovania platovych zloziek.

Zamestnanci zamestnani na Obecnom urade cez projekty Uradu prace a NP cez Eurdpsku uniu
st odmeniovani v zmysle zdkona ¢. 331/2001 Z.z. Zékonnika prace .

Clanok 50

Zaradenie zamestnancov do tarifnych stupiiov a tried sa vykona podla vykonavanej funkcie,
odbornej praxe a dosiahnutého vzdelania.

Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov urcuje podl'a zédkona ¢. 553/2003 Z. z.
nasledovny okruh pracovnych ¢innosti remeselnych, manudlnych alebo manipula¢nych s prevahou
fyzickej prace vykonavanych zamestnancami, ktorym sa zapocitava prax podla § 6 ods. 3 nezavisle
od ¢innosti, ktoré vykonévali v predchadzajucom obdobi (nemusi byt v danej pracovnej ¢innosti):
kucharky, upratovacky, robotnicke profesie a zamestnanci zberného dvora

Kolektivna zmluva

12



Clanok 51

Zamestnancom, ktori vykondvaji pracu nad¢as a zamestnavatel' z prevadzkovych dovodov im
nemdze poskytnut’ ndhradné vol'no, patri priplatok vo vyske 25 % funkéného platu zamestnanca.
Prispevok sa neposkytuje:

— pri poskytnuti ndhradného volna, ktoré si ma zamestnanec vycerpat’ maximalne do Styroch
mesiacov od vzniku prace nadcas.

Clanok 52

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnancom
dennt vysku ndhrady prijmu nasledovne:
a) 1.-3. den vo vyske 50 % denného vymeriavacicho zakladu,
b) 4.-10. deni vo vyske 70 % denného vymeriavacieho zékladu.
Tento bod sa vztahuje len na pracovnikov zamestnanych v pracovnom pomere minimalne jeden
rok, na starostu a hlavného kontrolora.

Clanok 53

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmeny pri nasledovnych pracovnych a zivotnych
jubileéach:

— pri odpracovani 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania,

— pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku,

— pri prvom odchode do déchodku.
Vysku odmeny stanovi zamestnavatel v zavislosti od odpracovanych rokov a dlhodobych
pracovnych vysledkov zamestnanca nasledovne:
Trvanie pracovného pomeru u zamestnavatel’a

do 10 rokov 50 %,
od 10 do 20 rokov 75 %,
nad 20 rokov 100 %,

priCom vySka odmeny sa bude odvodzovat' od funkéného platu stanovenym percentudlnym
podielom. Pri posudzovani dizky trvania pracovného pomeru pre odmeny uvedené v tomto &lanku
je tieZ mozné zohl'adnit’ /Ciasto¢ne alebo uplne/ roky odpracované u inej organizacie v zavislosti od
miery jej vyuZitia pre UspeSny vykon pracovnej ¢innosti.

Cast’ VII.
Prechodné a zavere¢né ustanovenia

Clanok 54

Spor a wuzatvorenie kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaji naroky jednotlivym
zamestnancom, budu rieSené podl'a zdkona o kolektivnom vyjednavani.
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Clanok 55

Zamestnavatel uzndva za pravoplatného zastupcu zamestnancov odborovi organizaciu
pdsobiacu na pracovisku. Zavézuje sa s touto odborovou organizaciou a jej volenym organom
rokovat’ ako s pravoplatnym zéastupcom pracovného kolektivu pri kolektivnom vyjednavani a
ostatnych pracovnopravnych vztahoch.

Clanok 56

Vsetky zavizky, ktoré¢ vyplyvaju z tejto zmluvy su zavdzné. V pripadoch v tejto kolektivnej
zmluve neuvedenych platia ustanovenia Zakonnika prace, Zakona o kolektivhom vyjednavani,
Zakona o zamestnanosti a ostatnych pravnych predpisov.

Clanok 57

Zmeny a doplnky st pripustné po dohode zmluvnych strdn pisomnou formou a nadobudaju
platnost’ podpisom vsetkych partnerov. Rozsah tychto zmien zavisi od dohody oboch zmluvnych
stran, ktoré sa na tychto zmenach dohodli.

Clanok 58

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade zrusenia doterajSich predpisov, zakonov, vladnych
nariadeni a vyhlaSok sa nové predpisy stavajii stiCastou tejto kolektivnej zmluvy. Ustanovenia
kolektivnej zmluvy, ktoré buda v rozpore s novymi platnymi pravnymi predpismi, sa nebuda
pouzivat.

Clanok 59

Obidve zmluvné strany sa zavdzuju dodrZiavat’ socidlny zmier. V pripade, Ze nepride k dohode,
vyhradzuje si ZV OZ postupovat’ v zmysle Zakona o kolektivhom vyjednavani.

Clanok 60

Zmluvné strany sa dohodli na tom, zZe zavdzny vyklad o obsahu tejto kolektivnej zmluvy buda
spolo¢ne uskutocnovat predstavitelia zmluvnych stran, ktoré tito dohodu podpisali.

Clanok 61

V ramci tejto dohody umoZni zamestnavatel ZV OZ kontrolu dodrziavania ustanoveni tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 62

Plnenie zé&vizkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy bude hodnotené v ro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zastupcov OZ.
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Clanok 63

S obsahom tejto kolektivnej zmluvy oboznami ZV OZ zamestnancov najneskor do 30 dni od jej
uzatvorenia.

Clanok 64

Tato kolektivna zmluva nadobuda u¢innost’ diiom 01.01. 2019 a je zdvdzna pre zmluvné strany a
pre ich nastupcov v dobe jej platnosti. Zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2022. Jej platnost’
sa automaticky predlzuje na obdobie dalSicho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby
platnosti nebude uzavreta nova zmluva. Tato zmluva straca platnost’ uzatvorenim novej zmluvy.

V Sucanoch, 28.01.2019

Martin Rybar Ing. Dagmar Rendkova
starosta obce Sucany predseda ZV OZ Sloves pri OcU Sucany
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