Organiza¢ny poriadok
Obecného tradu v Sucanoch

Starosta obce Sucany podla § 13 ods. 4 pism. d) zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zakon o obecnom zriadeni®)

vydava

tento Organiza¢ny poriadok Obecného tiradu v Sucany
(d’alej len ,,Organizacny poriadok*).

ClL1
Uvodné ustanovenia

1.1. Organiza¢ny poriadok Obecného uradu v Sucanoch je zdkladnou organizanou pravnou
normou obecného uradu aje zavizny pre vSetkych zamestnancov obce pracujiicich na
obecnom trade.

1.2. Organiza¢ny poriadok upravuje organiziciu obecného uradu, pocet zamestnancov a ich
pracovné ¢innosti pravne postavenie obecného tradu, postavenie volenych organov vo vztahu
k obecnému uradu, vnatornii organizaciu obecného tradu, najmi jeho organizané ¢lenenie,
pOsobnost’ a vnltornii pravomoc jednotlivych utvarov atieZ ich vzijomné vztahy, zasady
riadenia, zisady organizatnej Struktury tradu a pravomoc a zodpovednost zamestnancov
obce v posobnosti obecného tradu.

1.3. V pripade, Ze niektoré ustanovenie tohto Organizatného poriadku bude v rozpore s
ustanovenim niektorého vSeobecne zavizného predpisu (napr. zdévodu zmeny
legislativy), ma prednost ustanovenie vSeobecne zavidzného pravneho predpisu. VSetky
ustanovenia tohto Organizatného poriadku sa potom vykladaju s prihliadnutim na tato
skuto¢nost’.

CASTL
Privne postavenie obecného dradu

CL.2
Pravne postavenie obecného iradu

2.1. Obecny trad nie je pravnickou osobou a nema pravnu subjektivitu. Pravnickou osobou
s pravnou subjektivitou je obec, ktora za podmienok ustanovenych zikonom samostatne
hospodari s vlastnym majetkom a s vlastnymi prijmami. Zamestnanci obce v pdsobnosti
obecného turadu moézu vykonavat pravne ukony len na zaklade poverenia alebo
splnomocnenia starostu. Obec je samostatny Uzemny samospravny aspravny celok
Slovenskej republiky. ZdruZuje osoby, ktoré maji na jej Gizemi trvaly pobyt v zmysle § 1 ods.
1 zdkona o obecnom zriadeni, ¢l. 64a a €. 65 ods. 1 Ustavy SR.
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2.2. Sidlo obecného uradu:
Obecny trad Su¢any, Namestie SNP 31, 038 52 Sucany, okres Martin.

2.3. Obecny trad je vykonnym orgénom (zabezpetuje organizatné a administrativne veci)
starostu obce, obecného zastupitelstva obce a dalsich organov zriadenych obecnym
zastupitel'stvom.

CL3
Financovanie a hospodarenie obecného tiradu

3.1 Objem mzdovych prostriedkov a rozsah technickych prostriedkov potrebnych na €innost
Obecného tradu pre prislusny rok uréuje obecné zastupitel'stvo v rozpocte obce.

3.2 Podmienky nakladania s finanénymi prostriedkami a majetkom obce urcujii Zasady
hospodarenia a nakladania s majetkom obce, ktoré schvaluje obecné zastupitelstvo.

CAST IL
Postavenie volenych organov vo vzt’ahu k obecnému dradu

ClL 4
Postavenie obecného zastupitel’stva

4.1. Postavenie, tlohy a &innost’ obecné zastupitelstva si upravené v § 10 anasl. zdkona
obecnom zriadeni. Obecné zastupitel'stvo vo vztfahu k obecnému dradu vykonava a plni
najmai nasledovné dlohy:

a) uréuje zasady hospodarenia a nakladania s majetkom obce a s majetkom Statu, ktory
uziva,

Statu, ktory uZiva,

c) kontroluje hospodarenie s majetkom obce a s majetkom Statu, ktory uZiva,

d) schvaluje rozpo&et obce — vratane Casti tykajicej sa obecného radu — jeho zmeny
a kontroluje jeho erpanie, v rozsahu uréenom zastupitel'stvom méZe zmeny rozpoctu
vykonavat’ starosta,

e) voli a odvolava hlavného kontrolora obce (dalej len ,,hlavny kontrolér*), urCuje rozsah
vykonu funkcie hlavného kontroléra ajeho plat, schvaluje odmenu hlavnému
kontrolorovi,

f) ustanovuje erb obce, vlajku obce, pecat’ obce, pripadne znelku obce.

4.2. Obecné zastupitel'stvo rozhoduje aj o dalsich veciach, pokial’ je toho nazoru, Ze je to
zakladna otdzka Zivota obce aje to v silade s ustanovenim § 11 ods. 4 zdkona o obecnom
zriadeni.

4.3. Obecné zastupitel'stvo nie je opravnené a nemdZe zasahovat' do vyluCnej pravomoci a
poOsobnosti d’alsich organov obce, najmi starostu obce podla § 13 ods. 4 a ods. 5 a hlavného
kontroléra podFa § 18d a § 18f zdkona o obecnom zriadeni.

CL5
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Postavenie starostu

5.1. Postavenie, tlohy a ¢innost’ starostu si upravené v § 13 zakona o obecnom zriadeni.
Starosta je predstavitefom obce a najvy$S$im vykonnym organom obce. Funkcia starostu je
verejna funkcia.

5.2. Starosta je Statutdirnym organom obce. Starosta zastupuje obec vo vztahu k $tatnym
organom, k pravnickym a fyzickym osobam.

5.3. Starosta vo vzt'ahu k obecnému tGradu vykonava a plni najma tieto ulohy:
a) riadi pracu obecného uradu,
b) vydava Organizaény poriadok obecného dradu ajeho pripadné zmeny a doplnky,
informuje obecné zastupitel'stvo o vydani a zmenach organizacného poriadku obecného
uradu
¢) uréuje vnitorni organizaciu obecného uradu,
d) vydava Pracovny poriadok zamestnancov obce a poriadok odmefiovania
zamestnancov obce,
¢) vykonava obecni spravu vsulade so pravnymi predpismi SR, Statiitom obce
a vSeobecne zaviznymi nariadeniami obce,
f) rozhoduje vo vietkych veciach spravy obce, ktoré nie st zdkonom alebo Statiitom obce
vyhradené obecnému zastupitel'stvu,
g) v pracovno-pravnych a mzdovych otazkach plni tilohu vediceho organizicie,
h) schvaluje apodpisuje vydavkové polozky, zmluvy a iné doklady v sulade so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi obce,
i) udel'uje plntt moc k zastupovaniu obce v pravnych zaleZitostiach.

5.4. Starosta modZe rozhodovanim o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo
povinnostiach fyzickych os6b a pravnickych o0s6b v oblasti verejnej spravy pisomne
poverit’ zamestnanca obce. Povereny zamestnanec obce rozhoduje v mene obce v rozsahu
vymedzenom v pisomnom povereni.

5.5. Starosta m6Ze delegovat’ niektoré pravomoci aj na iné osoby, pokial’ to pripusta zakon.

5.6. Starosta vymemiva a odvolava prednostu obecného tradu, dalsich veducich
zamestnancov a riaditefov $k6l a Skolskych zariadeni na navrh rady Skoly alebo
Skolského zariadenia, v stlade s platnou legislativou.

CL6
Postavenie zastupcu starostu

6.1. Postavenie, Glohy a ¢innost’ zastupcu starostu s upravené v § 13b zakona o obecnom
zriadeni. Zastupca starostu zastupuje starostu v rozsahu urenom starostom v pisomnom
povereni vydanom starostom obce.

6. 2. Ak zanikne mandat starostu obce pred uplynutim funkéného obdobia (§13a. ods. 1 pism.
¢) aZ i) zdkona o obecnom zriadeni), plni tlohy starostu v plnom rozsahu zastupca starostu.
Zastupovanie sa skon¢i zloZenim sl'ubu novozvoleného starostu.
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6.3.

64.

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

Zastupcovi starostu, ktory plni tlohy starostu podla predchadzajiceho bodu, patri plat
podla osobitného zikona. Vykon funkcie zastupcu starostu nezaklada jeho pracovny
pomer k obci.

Poslancovi, ktory je dlhodobo uvolneny zo zamestnania na vykon funkcie zastupcu
starostu, patri plat od obce uréeny starostom podla vecnej a €asovej narocnosti vykonu
funkcie, najviac vo vyske 70 % mesa&ného platu starostu; jeho pracovny pomer v
doterajom zamestnani zostiva zachovany za podmienok podla osobitného predpisu.
Poslanec podla prvej vety sa povaZzuje na Gdely tvorby a pouZitia socidlneho fondu,
dovolenky a cestovnych nihrad za zamestnanca v pracovnom pomere a obec sa povazuje
za zamestnavatePa. Poslancovi, ktory vykonava funkciu zastupcu starostu podla § 13b
ods. 3 zdkona o obecnom zriadeni a nie je dlhodobo uvolneny zo zamestnania, patri
mesaéna odmena podla vecnej a Gasovej narocnosti vykonu funkcie urena starostom,
najviac vo vyske 70 % mesa¢ného platu starostu bez zvySenia podla prisluSnej platovej
skupiny. Tym nie je dotknutd odmena podla § 25 odseku 8 zikona o obecnom zriadeni.
Na socialne poistenie a zdravotné poistenie poslanca podla prvej vety a tretej vety sa
vzt'ahuji osobitné predpisy. Plat uréeny podl'a prvej vety a odmenu uréenii podla tretej
vety obec zverejni na webovom sidle obce do 30 dni od ich uréenia starostom.”.

CL7
Postavenie hlavného kontrolora

Postavenie, tlohy a &innost’ hlavného kontroléra vo vSeobecnosti si upravené v § 18
zékona o obecnom zriadeni.

Hlavny kontrolér je zamestnancom obce a ak zikon o obecnom zriadeni neustanovuje
inak, vztahuju sa na neho vSetky prava a povinnosti ostatného vediceho zamestnanca
podrla zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov.

Kontrolnou &innost'ou hlavného kontroléra voci obecnému tiradu sa rozumie

a) kontrola zikonnosti, uéinnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni
anakladani s majetkom a majetkovymi pravami obce, ako aj s majetkom, ktory obec
uZiva podrla osobitnych predpisov,

b) kontrola prijmov, vydavkov a finanénych operacii obce,

¢) kontrola vybavovania st'aznosti a peticii,

d) kontrola dodrziavania vieobecne zaviznych pravnych predpisov vratane nariadeni
obce,

e) kontrola plnenia uzneseni obecného zastupitel'stva,

f) kontrola dodrZiavania internych predpisov obce,

g) kontrola plnenia d’al$ich tloh ustanovenych osobitnymi predpismi.

Hlavny kontrolér je opravneny nahliadat’ do dokladov, ako aj do inych dokumentov
v rozsahu kontrolnej ¢innosti podla § 18d zakona o obecnom zriadeni.

Hlavny kontrolor je povinny na poZiadanie bezodkladne spristupnit’ vysledky kontroly
poslancom a starostovi.
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.1.

9.2.

CAST 1L
Organizicia obecného dradu

] CL8
Uvodné ustanovenie

Obecny urad je tvoreny zamestnancami obce.

Organizaciu obecného tiradu, po€et zamestnancov a ich pracovné ¢innosti je upraveny aj
v prilohe organiza¢ného poriadku obecného uradu, ktorou je organizacna Struktira obce
Sucany.

Obecny urad najmaé:

a) zabezpeCuje pisomnii agendu organov obce aorganov obecného zastupitelstva, je
podatel'fiou obce a vypraviiou pisomnosti obce,

b) zabezpecuje odborné podklady a in€ pisomnosti na rokovanie obecného zastupitel'stva
a komisii,

¢) vypracuva pisomné vyhotovenia rozhodnuti obce,

d) vykonava nariadenia, uznesenia obecného zastupitel'stva a rozhodnutia starostu obce.

Pracu obecného tradu vedie a zamestnancov v pdsobnosti obecného tradu organizuje
prednosta obecného uradu.

Jednotlivé useky ¢innosti obecného tGradu zabezpecuju referenti tiradu a pracovnici uradu.
Referent je nazov pracovnej pozicie zamestnanca obce na obecnom urade na konkrétnom
administrativnom tuseku ¢innosti obce (referat). Pracovnik obce je nazov pracovnej
pozicie zamestnanca obce na obecnom ftrade, ktory vykonava pracovné cinnosti
remeselné, manualne alebo ¢innosti s prevahou fyzickej prace. Referenti a pracovnici
obce vykonavaju Cinnosti, ktoré im vyplyvaji zich pracovnej néplne. Ich priamym
nadriadenym je prednosta obecného tradu.

CL9
Prednosta obecného dradu (dalej len OcU)

Prednosta OcU je zamestnancom obce, ktory zodpoveda za svoju &innost’ starostovi.

Prednosta OcU riadi a zodpoved4 za &innost’ obecného tiradu a plni tlohy spojené s

odbornym, organiza¢nym a technickym zabezpecenim jeho ¢innosti.

93.

Prednosta opravneny vykonavat' aj ¢innosti $tatutdrneho orgénu na ziklade pisomného

poverenia alebo splnomocnenia starostu.

9.4.

Prednosta OcU v ramci svojich pravomoci, zodpovednosti a organizacnej riadiacej

pOsobnosti najma:

a) priamo riadi zamestnancov obce na obecnom urade
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b) odborne a metodicky koordinuje €innosti OcU,
c) rozhoduje o odchylkach fondu pracovného ¢asu riadenych zamestnancov,
d) podava navrhy na:
- zmenu organiza¢ného usporiadania obecného uradu,
- predkladanie materidlov pre obecné zastupitel'stvo vypracovan€ za obecny trad,
) zabezpecuje:
- spolupracu s orgdnmi verejnej spravy a inymi orgdnmi a institiciami v rAmci
zverenych kompetencii,
- koordinaciu pracovnych &innosti s ostatnymi organiza¢nymi zlozkami obce,
- dodrziavanie platnych pravnych predpisov, vieobecne zavaznych nariadeni, smernic
a inych vnutornych dokumentov,
- konzultécie k problematike suvisiacej s agendou obecného uradu,
f) vykonava:
- spracuvanie materidlov a stanovisk zasadného vyznamu /napr. VZN,
smernice, poriadky, nariadenia, rozpodet a jeho zmeny, PHSR/,
- spractivanie materialov a stanovisk na rokovanie obecného zastupitel'stva,
- konzulticie suvisiace s pracovnymi ¢innostami zamestnancov,
- personalne ¢innosti vo¢i zamestnancom OcU, najmi hodnotenie pracovného vykonu
a navrh na organizatné, pracovno-pravne a platové zaradenie zamestnancov,
g) zastupuje obecny trad na pracovnych rokovaniach inych institicii a organizacii,
h) vypracuva a posudzuje zmluvy, dohody a cenové ponuky,
i) spracava a poskytuje idaje na webovu stranku obce,
j) vystavuje a schval'uje objednavky za obecny trad v silade so schvalenym rozpoctom,
k) vykonava finanént kontrolu podla Zakona €. 357/2015 Z.z.
1) plni d’alie pracovné ulohy v sulade s pracovnou népliiou podla nariadenia alebo
splnomocnenia starostu,
m)zodpoveda za elektronicku schranku obce.

CL 10
Zamestnanci obce posobiaci na obecnom urade

10.1. Prava a povinnosti zamestnancov pracujicich na obecnom urade si upravené v zakone
&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
v zakone ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni neskor$ich predpisov, v zakone ¢.
553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
v zakone o obecnom zriadeni, ako aj v d’alSich vSeobecne zavidznych pravnych
predpisoch.

10.2. Prava a povinnosti zamestnancov su zakotvené tieZ v pracovnej zmluve, vo vnitornych

organizaénych normativnych pravnych aktoch (pracovny poriadok, pracovné néplne)
aj v pokynoch a prikazoch starostu.

CAST IV.
Organizacia obecného uradu

11.1. Obecny trad je tvoreny najma referatmi a ¢innost’ami:
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a) organiza¢ny a podatel'ia,

b) kultira, .
¢) obecna kniZnica

d) evidencie obyvatel'stva a matrika,

e) personalistiky a miezd (PAM),

f) socialny, sprava poplatkov za KO a garant KC
- metodicky usmeriiuje terénnu socialnu pracu a terénnu pracu
- metodicky usmeriiuje MOPS

h) finan¢no-ekonomicky,

ch) spravy a evidencie majetku,

i) koordinovania VPS,

j) miestne dane a sprava hrobovych miest

k) stavebny, Zivotného prostredia a dopravy

1) opatrovatelia

m) upratovaéky

CL11
Agenda obecného uradu

11.2. Jednotlivé referaty plnia tlohy, ktoré pre ich zamestnancov vyplyvaju z naplne prace,
najma:

a) zabezpeduj pisomni agendu vietkych organov samospravy obce,

b) pripravujii a zabezpe&uji odborné podklady a iné pisommosti na rokovanie obecného
zastupitelstva,

¢) pripravujii a vypracivaji pisomné vyhotovenia v3etkych rozhodnuti starostu
vydavanych v spravnom konani,

d) zabezpeduju postupy a vykon rozhodnuti na ziklade osobitnych predpisov,

e) vykon4vaji akty a rozhodnutia organov obce,

f) pripravuju navrhy vieobecne zaviznych nariadeni obce,

g) koordinuji &innost podnikatefskych a ostatnych subjektov obce, rozpoctovych
a prispevkovych organizicii obce, .

h) organizaéno-technicky zabezpe€uju plnenie dloh Stitnej spravy prenesenych na obec,

i) dosledne poznaju a sledujii pravnu vipravu na Gseku posobnosti obce.

11.3. Referaty plnia aj d’alSie Glohy, ktoré im uloZi starosta obce alebo prednosta OcU, pokial
to m4 tzku spitost s obsahovou napliiou toho ktorého iseku Cinnosti obecného tradu.
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11.4.

Pokial’ tento Organizatny poriadok nevymedzi prisluSnost’ pre vykonanie niektorych

innosti, vybavuje vec zamestnanec, ktory obvykle pribuzné &innosti  vykonava.
V spomnych pripadoch rozhoduje starosta obce alebo prednosta OcU.

CL12
Ukladanie a kontrola iloh

12.1. Ulohy uklada zamestnancom starosta obce alebo prednosta OcU.

12.2.

13.1.

13.2.

13.3.

14.1.

Zamestnanec vykonavajtici lohu ako podriadeny zamestnanec obce zodpoveda za
v&asné splnenie tlohy aza pripadné zabezpeCenie saginnosti d’alSich zamestnancov
obce. O splneni tlohy je zamestnanec vykonévajici ulohu povinny informovat’ starostu
obce alebo prednostu OcU v termine na jej splnenie. Ak tlohu nie je moZné splnit’ v¢as
ariadne, je zamestnanec vykonévajici tilohu povinny o tejto skutoénosti informovat’
starostu obce alebo prednostu OcU bez zbytoéného odkladu.

CAST V.
Podpisovanie, spisovi sluzba a obeh pisomnosti

CL13
Podpisovanie za obecny urad

Rozsah opravneni starostu obce a zamestnancov obce konat’ v mene obce je upraveny
zikonom o obecnom zriadeni, tymto Organizatnym poriadkom, povereniami starostu
udelenymi zamestnancom.

Starosta obce podpisuje tie pisomnosti, o ktorych to ustanovuje zikon o obecnom
zriadeni alebo Statut obce Sucany.

Podpisovanie v mene obce sa vykondva tak, Ze k petiatke obce sa pripoja podpisy
starostu obce alebo zamestnanca obce, ktory je opravneny podpisovat’ pisomnost’.
Registratirny poriadok

Za organiziciu a riadny chod spisovej sluzby na obecnom turade zodpovedaju jednotlivi
referenti a prednosta OcU.

14.2. Kazdy zamestnanec je povinny spravne zaobchadzat’ s pridelenymi pisomnost'ami, vEas

14.3.

ich vybavovat’ a zodpoveda za ich ochranu.

Vyhotovenie, odosielanie, oznatovanie spisov, dalej prijem a triedenie zasielok, ich
archivovanie a skarticiu podrobne upravuje ,,Pokyne €. 1/2016 starostu obce Sucany zo
dnia 11. 04. 2016 o registratirnom poriadku®.
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CL15
Obeh pisomnosti

15.1. Na obehu pisomnosti sa zadastiiuji jednotlivé dseky Cinnosti obecného iradu, prednosta

15.2

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

17.1.

OcU a starosta obce, ktori pisomnosti vyhotovujt, kontroluji, preskiimajira schvaluji.

Podrobnejsia Gprava obehu pisémnosﬁ je obsiahnutd: v ,,Smemici Obecného aradu
v Suéanoch &. 1548/2007 o tprave pisomnosti podPa STN*.

CAST VL
Petiatky

ClL 16

Obec Sucany pouZiva dva druhy aradnych pediatok: 5
a) tradnt petiatku s erbom obce Sucany a textom ,,O0BEC SUCANY*,
b) Gradni peciatku so Staitnym znakom ;-

Uradnou petiatkou sa rozumie podPa petate obce vyhotoveny farebny odtlacok na
papier¥ alebo inom podklade a tieZ gumova-alebo plastova matrica, ktorou sa peciatka
zhotovuje. Uradna pediatka sa pouZiva v &ervenej farbe a umiestiiuje sa do stredu pod
textovy stipec textu.

Uradna petiatka serbom obce Sufany stextom ,OBEC SUCANY* sa pouZiva
vyluéne pri vykone samospravnych iloh - obce na rozhodnutia, opravnenia
a osvedGovania skuto¢nosti vydanych pri- vykone samospravy. Pri vykone prenesenej
$tatnej spravy pouZiva obec tiradni peiatku so §titnym znakom.

Obecny urad dalej pouZiva podlhovasti. peciatku s textom ,,OBEC SUCANY* a
LOBECNY WRAD SUCANY*, Namestie 'SNP 31, PSC 038 52. PouZiva sa pri beZnej
koreSpondencii ‘ako aj. na obdlkath pa oznadenie odosiclatel'a (zasielanie pripisov,
vyziev, upomienok, oznimeni, aviz a inych pisomnosti).

Petiatky st oznatené poradovym &islom a evidenciu o ich prideleni vedie povereny
zamestnanec obce.

CAST vIL
Zaveretné ustanovenia

CL17

Prednosta OcU je povinny zabezpetit oboznimenie podriadenych zamestnancov
stymto Organizaénym poriadkom najneskdr do 20 dni odo diia nadobudnutia jeho
iinnosti a u zamestnancov, ktori nastupuju do zamestnania v deil nastupu zamestnania.
Prednosta OcU je zarovei povinny vyZadovat jeho dosledné dodrZiavanie.

Organizaény poriadok Obecného viradu v-Sucanoch
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17.2. Zamestranci sa oboznamuji aj spripadnymi zmenami ako aj s doplnkami
Organizaéného poriadku, o Com sa vedie pisomna evidencia. B

17.3. Zamestnanci obce v pdsobnosti obecn¢ho iradu musia potvrdit’ pisomne oé;oznémcnie
sa s.tyinto Organizatnym.poriadkom: Doklady o tom sa zakladaja do osobnych spisov
zamestnancov. 2% : i

17.4. Organizatny poriadok je: k dispozicii zamestnancom obce u prednostu {0t alebo
u referenta personalistiky a‘miezd. 4

17.5. AkékoPvek zmeny a doplnky tohto Organizainého poriadku je mozné vykonat' len
formou pisomnych &islovanych dodatkov. Zmeny a doplnky Organizaéného poriadku
vydéva starosta obce. :

17.6. Tento Organizatny poriadok vydal v stlade s § 13 ods. 4 pism. d) zakona o obecnom
zriadeni starosta obce diia 31.12.2018 a jeho st&ast'ou je priloha: organizaé';né $truktara

obce Sucany.
|

17.7. Tento Organizagny poriadok Obecného tiradu.v Suganoch nadobida étinnost’
diiom 1.1.2019.

{
17.8. Nadobudnutim figinnosti-tohto Organizatného poriadku -sa rusi Organizatny poriadok
obce-Suéany zo dita 28.4.2008.
4
V Suéanoch diia 31.12.2018

]

——— .

L T T

Organiza¢ny.poriadok-Obecného tradu v Suéanoch
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Organiza¢n4 Struktira Obce Sudany - schvilend starostom obce k 01.01.2019

HLAVNY OBECNE ZASTUPITELSTVO STAROSTA OBCE
KONTROLOR pocet poslancov 11
I I 1
OBECNY URAD SPOLOCNY STAVEBNY DOBROVO ENY MATERSKA
URAD 3 HASICSKY ZBOR SKOLA
OBCE Sutany
|
PREDNOSTA 1. Velite! DHZO 1 Riaditel’ka 1
Organiza¢ny a podateliia | Stavebny referat, ZP Velite!' smeny DHZO 1 |.{ {Velitel smeny DHZO1 Utitelia 11
a doprava m _

Evidencie obyvatel'stva Kultara 1 Clen DHZO 1 | ClenDHZO | Vedtica SJ 0,8

a matrika 1
_ZN% a personalistika 1 Obecnd kniZnica 0,57 Koordinator VPS 2| | [Robotnik zber. dvora 1 Kuchérky 3

Sprava majetku obce
Finané&no-ekonomicky 2 a evidencia ndgjomného 1 MOPS 4 * Upratovacky 3
Miestne dane a sprava Koordinétor VPS 0,5
sch mi 8 a evidencia majetku 0,5
Socialny, sprava poplat- Upratovadky 1,94
kov.za KO. a garant-KC 1{. R T T vy e - oo
| Robotnici 2 Martin Rybér
starosta obc
Opatrovatelia 2,5 * Terénna socidlna praca 2 *
* metodicky st usmeriiovan{ referentom pre socidlnu prdcu (TSP, TP a MOPS — v rémci projektu EU), opatrovatelia — ich Gvéizok je flexibilny, zavisi od po N A

- v organiza¢nej StruktGre nie s uvedenl zamestnanci pracujaci cez Projekty Uradu préce (VPP, informétor)
- potet zamestnancov OcU je uvedeny v kolénke konkrétneho pracoviska a to tak, Ze ide o siidet &isel v tejto kolénke do zaokrihlenfm nahor
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