zaujme, § 84 Zakonnika
cnom zriadent v znen

ms’wwch prec

PRACOVNY PORIADOK

zamestnancov Obce Suéany
L.

Uvodné ustanovenia

o

wohto pracovného porfadku je v stlade so  vieobecne z

zaviznymi pravaymi
wami zakonmi ¢islo:

- ik p v zneni nesk. *z‘;’zﬁp"%fﬁv { dalel len Zakonnik prace)
- ;’ 7. 0 vikone price vo verginom zdujme v zneni nesk. predpisov {dale] len
on o \\Mmr: m,,swi

- imetiovani niektoryeh zamestnancov pri vikone }“Idufﬁ? VO verginom
a dop! "wn% niektorveh z ‘m ov v zneni nesk. predpisov (dale) len

- iadeni v zneni nesk. predpisov (dalej len zakon o obecnom

. el polictl v znent nesk, predpisov (dale] len zékon o obecne)

L bach zamestnanosti v znend nesk. predpisov{ dalej len

mestnu 1%‘3???3 J
- peCnosti & ochrane zdravia pri préct v zneni nesk. predpisov (ale)

vob vefahoy zamestmancoy  Obce Sulany 2
O pracovnopravny ohovafahoch v opodmienkach samosprivy

sriadok je zéviizny pre vietkyeh zamestancov Obee Sudany, kiorymi su
oby v Pracovnont pomere s s Obee Sucany na zdklade pracovie) il vy, SU
TIESID bee Sudany s miestom vykonu prace na Obecnom Grade
cl)), obeene) policie( dalej OP) obecného hasiského zboru
amerového systému | {M‘s% Materskej gkolky (dale) len MS),

HRACNOS,

k

o
e

stu sa tento pracovny poriadok vztahuje primerane.

=

vkondy

ajl pre Obec Sudany prace na zéklade dohdd o pracach

nimo pracovného pomery sa vztahuid ustanovenia $223-228a Zakonnika

3.V pracovnopravayceh vatahoch vykondva pravie Gkony v mene zamestnivatela Statutérny



organ, ktorym je starosta obce (§ 13 zakona o obecnom zriadeni ).

4. Zamestnancom mm& prava wplv ajuw z pracovnopriviych vztahov bez akycl hkoPvek
obmedzeni a priamej alebo nepriamej di skrimindcie podla pohlavia, sexudlnej orientécie,
manzelského vztahu arodinngho vztahu, rasy, {zgr‘g} pleti, jazyka, veku, nepriaznivého
zdravomného stavu alebo zdravotného postihnutia, viery a ndboZenstva, fml;‘ ckého alebo
iného zmyé&lania, odborovej &innosti, nérodného alebo socialneho pwwd . prisludnosi
k nérodnosti alebo etnickel skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia 5 vynimkou
pripadu, ak to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac vecny dived, ka spotiva
v predpokladoch alebo poziadavkéch a v povahe prdce, ktord ma zamestnanec vykonavat,

Prednostu Ocll vymentva a odvoldva starosta obee podla §17 zékona 369/1990 Zb.

LAy

o obecnom zriadent.
Hiavny kontroldr je voleny obecnym zastupitelstvom na obdobie 6 rokov podla §18 ods
zdkona o obecnom zriadeni, | ’
Nadelnika OP na navrh starostu vymentiva a odvoldva obecné zastupitel'stvo podla ¢2
ods.3 zdkona o obecnej policii.
Velitela obecného hasi¢ského zboru vymentiva a odvoldva obeené zastupitel'stvo na ndvih
starosiy,

3./1. V zmysle §3 z8k. o vykone pric vo verejnom zdujme sa na zéklade vysledku vyberového
konania wi)m zujt nasledovné miesta vedicich zamestnancov: X (
Prednosta OcU), nadelnik Obecnej policie, velitel OHZ, riaditel’ ZS ariaditelka MS,
V pripade, Ze sa do v¢berového konania neprihlasi ani jeden ziujemca, viberove konanie
sa opakuje.

2.0kruh pracovnyeh ¢immosti vykondvanych zamestnancami zaradenymi do platoved
umdy v ya{m dvajlicim pracovné &nnosti remeselné, manudlne alebo manipulacng
s prevahou fyzicke] prace, ktorf st zaradeni s ohfadom na odpracované roky sa
vymedzuje nasledovne: opatrovatelky /lia/ v domacnosti, pomocne sily v kuchyni,
kuchari, upratovatky, zamesinanei pri obslube kameroveho systému, zamestnanec
zberného dvora.

373 Vietkvm zamestnancom Obce Sulany okrem zamestnancov vvkondvajtcich
pracovné ¢ianosti remeselné, manudine alebo manipulainé s prevahou fyzickej prace patil
zvydenie tarifného platu o 15 % v zmysle zdkona o odmenovand.

3.4 Do mk&*sx?m Einnosti s prev ﬁmu %w;c,kx, :amu. pgnm upmrm mk\ udwbm k ikl ,
kuchéari, pomoené sily v kuehy atel achost—zamestianct—obeendhs
hasicského  zboru  a obecne) pcalicm zmn‘wnﬂami ls:an erove hs systému a zamestnanec

zherného dvora,

5./5. Nadriadeni zamestnanci st vietel vedicel zamestnanct, ktorf st povereni vedenim na
jednotlivich stupnoch riadenia zamestndvatela, s0 opravneni uréovat’ a ukladat’
podriadenym zamestnancom zamestndvatela pracovné Ulohy, organizovat, riadit’

a kontrolovat’ ich pracu a dévat’ im na ten (cel zévizné pokyny.

U zamestnavatel'a Obec Sudany s to vietei vediel zamestnanci v zmysle

Organizatného poriadku  Obee Sucany (). prednosta Ocll, ria
Materskej gkolky, nalelnik OP a velitel OHZ a hlavny kontrolér ).

[ ]



L2,

PRACOVNY POMER
a predpoklady vikonu prace vo verejnom zaujme

Vznik pracovaného pomeru

Pracovny pomer medzi uchadzatom a Obcou Sucar d'alej len zamestnavatel” sa zaklada
pisomnou pi‘m:m‘mu zmluvon, ktorG podpisuje starosta obee a zamesinanec. Pracovnd
zmluva musi byl uzatvorend pisomne. Jedno pisomne vyhotovenie pracovng] zmluvy je
povinny 7 anumm&w&i vydatl' zamestnancovi.

V pracovng]

zmluve je zamesindvatel poviony so zamestnancom pisomne dohodnat

- druh prace. na Ktory sa zamestnanec prijima a jeho strucna charakteris
- miesto vykonu prace

- definas o prace

- vidku a zloZenie funkéného platu

. skﬁic‘xh‘nﬂ dobu

- vyplainé terminy

- pmu}u v &as

- v¥mern dovolenky

Zmluva sa uzatvira najneskor v dcﬁi nastupy do zamestmania. Podpisovanie zmliv so

spitnou plathoston nie je pripustne

Pracovny }‘“xsw“‘x er sa uzatvara  na dobu neurith - s trojmesalnou skiSobnou dobou,
Pracovnu zmluve ng ﬁmu wrdith mozno uzaveiet len v stlade s platnou pravnou
apravou.

Predpoklady vikonu price vo verejnom zaujme.

Zamestnancons pri vykone prace vo vereinom zaujme sa mdZe stat fyzic
- ma spdsobilost na pravoe dkony v plnom rozsahu

- je bezthonnd

¢k osoba, kiord

- spliia kvalifikadné predpoklady a osobitné kvalifikainé predpoklady
osobitny predpis (odbora a pedagogicks
stavebny zakon, prishuSpici OP a OHZ) ‘

- ma zdravotnd sposobilost’ na pracu, ktort m-’i VY kmmwt’ a%{ m vyZzaduje osobitny

. ak o vyzaduje
sposobilost’ pedagog M\Mh pracovnikey,

bola zvolena alebo vymenovand, ak cy»mh m pﬁ: Epm ol tm alebo vymenovanie

ustanovuje ako predpoklad vykondvania prace vo verejnom zdujme t.). prednosta Ocll,

hlavny kontrolér | nadelnik OP, velitel OHZ, riaditelka MS a riad. Z8S.

- spltia predpoklady na oboznamovanie sa «’m%xm*:&ny;:mé skutoénostam  podla
osobitného predpisu, ak sa na dohodnuid pr mw' Zadujt

4. Kazdy uchadzal o zamestnanie je povinny predloZit:

- pisomon Ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

- pracovny Zivotopis,

- doklad o vstupnej lekdrskej prebliadke ( zak. ¢ 3352007 7.z v neni neskordich
predpisoy

Lad



- zamestnanci, wktorych to vyZaduje zaradenie podfa drubu prace, predioZia
doklad o zdl avotnej sposobilosti na pracu podfa osobitnych predpisov, ako napriklad
zékon 2.315/1996 7. 7. o premavke na pozer muyeh komunikacidch, sposobilost
vykonavat notnd pracu, odbomid sposobilost na vykon prac pri manipuldeil
s potravinami, a pod.,

- potvrdenie predchadzajticeho zamestnavatel'a o zamestnant,

- doklady o dosiahnutej kvalifikécil a vzdelan! origindl resp. overent kopiu,
ipis 7 registra trestov nie stardi ako 3 mesiace,

- prislu§nost’ k zdravotnej poistovai ( preukaz poistenca),

- doklad o splneni w’ifi)bm}"’“il kvalifikaénych predpokladov v zmysle zikona o obecnej
policii, zdkon o matrikdch & 154/1994 Z.z. v zneni ne réich pmdpmm’ mm‘abmha
sikona & 50/1976 Zb. v zneni neskor$ich predpisov, Skolského zakona & $96/2003
Loz oad,

4

J"

¢ o zamestnanie d’ale] podla potre i s predilada:

ad o naroku na Wavu na dani pre Géely daového bonusu ( potvrdenie o naviteve
- mm o nariadenom  vvkone rozhodnutia zréZkami zo mzdy, prip. inych
prebiehajticich exekuénych konaniach.

151 gzmm nadriadeny prijimaného zamestnanca obozndmit s jeho

ami. 4 povinnostami, s pracoy nymi podadenkami, s Organizalnym por wimm

Obce Sulany, tymto ‘i rEeovRYm mumdkum slatnou Kolekdvnou zmiuvow, ako &) s

x.!?f%‘l”“‘{‘i{’%?m internyimi predpismi a zmrmdmm“* obee.

6. Spredpismi na ochrana zdravia abezpetnosi pri praci ho oboznami referent
bezpecnost a ochrany zdravia pri pract a poZiamnej ochrany (d'alej len BOZP ).

2y

Starosta obee plni tieto povinnost zamestnavatela len ak si to vyhradi.

Prednosta obeeného Gradu plni deto povinnosti v tom pripade, ak sa prijima zamestnanec
na miesto vediceho referenta.

Do osobného spisu zamesinanca sa zakladaji prevzaté doklady a dokumenty,

7. Pr inej prace Obecného traduy, kwry zaroven
plnt vietky daliic Glohy sivisiace s persondlnou pracou. Naveh na funkéné a platove
zaradenie wpmcum pre podriadenych: starosta obee, preduosta OcU, nadelnik OP,
velitel OH7Z. riaditelka MS, ¥

8. "w ziklade podpisane} pracovine] zmluvy a ozndmenia o vvike a zlozeni funkéného

¥

oV ;‘ﬁmﬂ;u’vy vyhotovaje referat persondl

prisluiny vedtcl zumestnanee, vedicl referdtn, prednosta obeeného traduy,
Infk OGP, velitel" OHZ, riaditelka MS ;

spracuje aud{wxda zamestnancovi pracovni
ndplit v stlade s platnym organizaénym poriadkom naineskdr v den ndstupu do
Zamestnania,

Y,

-

viopis pracovne] zmluvy a jej neoddelitelné sGlasti sa zaloZia do osobného spisu
zarestianca, ‘ ‘

CL3
Zmena pracovicho pomera
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sublikécie zakipené Obcou Sucany. Zaroven je povinny informovat’ svo Eau
adne aj zamestnanca mmp* umhn na jeho jm smvx‘i miesto) o stave
ho Gseku. O odovzdani pracovne) agend ajuceho zamestnanca
mny zdznam, Kiory podpisuje od “‘ma ‘ SINANSE, NOVY Zamest-
reberd agendu), a predovietkym nrmmx mdzm‘éuaw zamestnanee, Na
‘ %a:ﬁz‘:-*zii%v’ zodpovedn! puwuw ' wu; im ;mw 1501 pa‘rwrn ;j{a
iceho zamestnanca vodi z um} stnavatel'ovi {if ferat financil,
PO, CO, priamy nadriadeny. majetku a.}%“:c;f%;‘:‘,,

£

At

v
eneho (pri
i;iw%z na

L

Lok

bného spisu zamestmanca.

"gt nanca mu vydat’ pracovny pmwm% Pn
’,‘&]ul zamestnancovi potvrdenie

gt
15 ‘«du.;

f;» m;&\,‘ T

¢ zamesin
i sa uvedie
pomEery, dr‘z.,:h vykondvanyeh prac, i

v, Gdale o poskytnute) mzde ( p

7 zamestnanca a odsthlasuje
dpisuje starosta obee
G, * zamestnancovi pracoviy posudok skor ako dva me-

eris, Ak ;‘xs“}df‘f‘w "‘tI‘Zu;;‘x::}"w’;“i“? a;;cwaxiimk 5] ;ﬁaau”z'xa‘:5’%‘;1;&&?‘;@@
*dwx’f mé povinnost’ obozndmit’ zamestnanes s jeho
Ni»»'(l'&/ “»i}" {8, v

resp. doplnenie pracovncho posudku alebo potvrdenia
starostovi, ktory ju  pridell veddcemu  zamestnancovi,
tnanca.

44

TN 8 ﬂxu mm'

opravneny podéval o zamestnancovi len s jeho sthlasom,
Vi inak.

PRACOVNA DISCIPLINA

ClL 6
Povinnosti a ohmedzenia zamestnancoy

¢

Sudany st povinnd plnit vietky povinnostl ustanovené zakonom
onnikom prace ako aj ostatnymi pravnymi predpismi.

¥

oy
(=9

e o riadne, s:ﬂnii" ; kyny  nadriadenych  wvydané v silade
smi 4 internymi predpismi Obee Sutany,

b)

s proswiedkami, kioré mu zveril  zamestnd

6
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w

¢ m» ;‘;mm* w»tmmw‘ pri plneni pracovnych
st ohee,

a) sa na vykondvané prace ako aj pre ’d;’}i«t‘«;}‘ ng
| éci, ostatng s*\a“«mwmmm e predpisy a
: ¢ pracovay poriadok, pokyny pre pracu s

meom s m"x‘;‘mﬁi '*sm,‘;;% 4 BVOE ;":mcmi ‘
r) e 'mp} svojom zamesinani vyKonavanom v pracovnom pomere

¢

oy Sinnost’, Ktord je zhodna 3 ;\ ?Tﬁt“ om ¢innosti zamestnavatela
i thlasom starostu v stlade so zakonom o vwkone

5 s:‘«»m%zsmmw finnost zamestnavatela,

stihiasu zamestndvatela vsilade s § 9 zdkone

t) mé podla osobitmého predpisu ndrok na ndhradu prijmu pri
z'zwﬂ;hup‘mm%\ dodrziavat liefebny rezim urleny ofetrujlicim
u) At pracovny ¢as na pracu

‘ "
who a7 po “i‘&f}’fw ni yrz‘awm :’:?*0 fasu,

lc: kory pric

L LIGVE vicy na jedio ad
e v suvislosti s pinend
v g*x acovny x_}, @ zamestianes

t.ﬁi%. naineskoriie v priebehu kalendéarmeho

ﬁ
:;WW
B
5
f:
s
=
v&a
&

5 e zamestnanes povinny

edpisy na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia
a m}wm w1, zasady bezpelnel
“:ml*v bezpetného spravani

JE s covisky g
iadne a preukazatelne cbozndmeny,

_zamestnancoy pz‘r:: ’i:}wmémm’ v

¢ bezpednosti a ochrany
alebo organom dozoru,

¢y vykondva

Zivat pracovné prostriedky, materidly, nebezpelnd

riadne a preukazatene obeznameny,

vedomostt a zrutnosti v ramel ziskane] odborne)

srogiriedky a vykondvatl innosti s vy$8im rizikom, ktoré ustanovuil
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oy

n‘wm alebo vyss ’uim Gzemného celku. Toto neplati, ak
zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom ziujme

) iiimat dary alebo iné vyhody alebo navidzat iného na poskytova
1 vyhod v sGvislostt a pri vikone préce vo wwémfg}m zéujpme. ikv 0
iebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo
om zéujme, na zaklade zdkone alebo zamestndvatelom,
d «:ﬁ:*xcs»‘s eho uzemného celku alebo Fondu mz‘m‘;w
y inak ako vo verejne] sirali alebo vo vere
! aﬁ'i;}at inak, s vynimkou, ak obec
adobudnutia ﬂ;zajezxm to sa vzrah
& lv spojené s vwkonom prace vo verejnom zaujme na
e 7 vvkonu price vo verginom zaujime,

vhlasenia s e § vykonavanim prac vo vereinom zaujme.

L7
Pavinnestlh vedQeich zamestnancoy

P w;’m d'aldl zamestnanc
stuphoch %"i,ammt zamestnavatela, si
stnpucom zamestndvatela pracovné Glohy
im ona ten Glel zavizne pokyny v zmysle §82 Zékonnika
3

a) olovat précu a pr ravidelne hodnotit &j’%i_a:x Jw prace zamesipancov 4
pisomne Hmit osobného priplatku zamestnanc
b) racionalizécii prace a zniZovamiu administrativne)
a ulelne organizoval yxr{aca‘s ‘v*‘ﬂ‘;fﬁi‘iﬂtﬁ?ﬁ?‘v’ﬂt' zamestnancom
hovias s prdvami a povinnostami vyplyvajacimi pre mich
h k {zm‘e Kk pravu a citlivému vzfahu k obanom,
. lteraturu a pod., sby pracovnic boli
o) or

u ;%z:.*m%‘v'* pracovng podmienky

v :

1 a dbsledné dodriavanie opatreni na ochranu prot;
atreni na ochranu majetku vo viastnictve mesta alebo maletku




indciativy ;;m;“s*te:f»:mam"s‘
a  vyuzivat podnety z

ot TRV if? ‘

1«,%{%“

e
ey M!E 8g
Eﬁ} o 80k

S

% 4
¥ORLLE

3 L oeene pracovaych Gloh,
pracovie: di
i ale k porusovaniu pracovoe] discipiiny,

i % * “,‘7
vlasnych

opatreni na - ochranu

S b VAL,
jaey
0 vedie
10 ; g 4
wé vykondvallG podnikatelskd Sinnost len
i zamestnavatela,
o} o 50 dnl odo dit jeho ustanovenia na miessto

y acdo dha pisomného wdwim‘ sthlasu zamestnavatel
8T int zarobkovy Cinnost’, 'g,mdu‘ska !
y dozomy noch

v glebo gle Q*i
praviickyeh

’g“‘»\‘gé

E4
i,

ranu zdravia vietkveh



0%

[ ]

Lk

P

&b, ktoré sa nachdadz ajt s jeho vedomim na jeho pracovi skach alebo v jeho priestoroch.

CL8
Zastupovanie

Zastupovany zamesinanec je povinny informovat’ svojho zéstupeu o celkovom. stave
gﬂmma uiwéz o jeho pravach a gmm innostiach.

Je povinny ho upozornit 16le7ité okolnosti a skutodnosti sliiZiace k zabezpeCovaniu
aloli. Po skonfeni zastupovania je zéstupea povinny podal’ zastupovaneniu spravi o stave
plnenta uloh.

v ar*?pade 7e pojde o dibsiu mzp;”u*vmam“ (x‘i‘:‘m ako 1 mesiac), vwhotovaje sa pisomny
zapis o stave plnenia loh, v ktorom sa d'alej uvedie, aké dlohy je potrebné v najblizic
obdobi riesit, ako aj daldie skutoénosti mmmmm na efektivne riadenic. Zapis podpisue
odovzdavajiel, preberajiici a prednosta obecného tradu:

Na kazdom wkmtz sa musi zabezpetit podas nepritomnosti zamestnanca v praci
jeho zastiipenie, obozndmenie s neodkiadnymi pracoviymi ulohami, ktoré sa maji sphut

v ¢ase jeho pepritommnosti a zabezpeCit poskyinutie zékladnych  informécif pri

vybavovani stranok.

Z asmmsmum v plnom rozsahu must byt vidy zabezpelene:
- pa matridnom Grade a evidencii obyvatel'stva, na overovani
- dane a poplatky
- pokiadal obecného tradu
v podatelni obecného (radu
« . na referite PaM vo vyplatnych terminoch

CL9Y
Porufenie pracovnej discipliny

Pracovnd disciplina je wzaloZend na vzfahoch spoluprice a v
Zamestnancoy,

Za zdvainé porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje najmi |

a) poZitie alkoholickych napojov aingch omamnych a psychotropnych ldtok na
pracovisku al mimo 1‘1‘2,1{5‘0‘8‘*&“%}\‘1& potas pracovného asu; m‘im%p do zamestnania pod
vplyvom: alkoholu, omamnej alebo nvchmmpm tatky; ako aj odmietnutie %u>nfgﬁ%§
zamestndvatela, ¢ zamestnanec nie je pod vplyvom aikmim lu,
psychotropnej  latky.  Okmub  zamestnancov  zamest
zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vyge
kontrolér

b} prijatic platku, korupcia

¢) pouzitie fyzického nasilia voti zamestnancovi a miﬁsézmw‘
dj neospravedinend absencia dl h8ia ako | pracovnd Zmens

) dokdzané tmyselné klamanie nadriadeného

f) neozndmenie vykondvania zdrobkov se) &innosti zhodnej s predmetom Sinnosti
ramestndvatel'a

domne)  pomoc

iﬁﬂdﬂlﬂﬁ} al “1‘;}"\&*,
avatela  oprév ﬂf‘;m?ch dat’
reniv : starosta obee, prednosta tradu,  hlavoy

oy R LT TS L T ety s 5 . : . . P
g} porusenie zaviizného pokynu starostu obee o zachovavani ml&anlivost o udajoch

b
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&, Priporusens "’n“mw*w iseip

ny sa prihliada na zavazoost porudenia, na spdsobent
o ] e

ko "13,1 e zaalgraa zavinenia, na okolnosti, za ktorveh doslo k poruleniu pracovne] discipliny

a na doferaj$i posto} zamestnanea k plneniu pracovnyeh Gloh.
C1.10
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

7,5 hodiny, prestavka je v trvant 30 minut denne v

1, ktord nie je pracovnym Casom.

wovny Gag (zan Sl :
3 Hmite s tym,
s en {im okrem wres‘y é ;7‘1%,‘& pod!

2 Tyzdenny pracovay {as rozvrhnuty na jedpotlivé dni pre zamestnancov obecného

6.5

Zhory

«fond pracovn

o
e

abecného |

. aen ol - do od - do
pondelok 11.30 - 15,00
streda - 1130 - 17,00
Stertok - 1130 - 15,00
piatok - 1130 - 14,

PR TR R TR R s
4. Pokladnitné dni a hodiny na Ocl
den od - do od - do
pmxdwlk k - 1130
treg - 1130
- 1130
- 1130




5 pre OP, OHZ s s nepret trzitou prevadzkou je stanoveny pracovny u{« v prevadzkovych
poriadkoch. Trexm ky su po dahode auml zkcs m OP, &TSL”%%&LL‘-§Q§.Y14»(N,‘iz 51 g%}l yWané 1
ahx hol zabezpeteny 1l mm "jy%um price a dodrZané ustanovenia ‘;:jigg:k,;}mlm prace. Pracovny
rezim, v ktorom pracovnd &innost preb ;c};m St 'M{a po vietky dni v tyzdni, je
pracovny rezin.

6. Pre  materski Ekolku je stanoveny 1y STACOV :»,. gas v platnom previdze
poriadku, ktory je spracovany podla zikonz ) ¢ iadenia viddy Slove
republiky €. 238/2004 Z.z.

Uprava pracovného ¢asu a keat§i pracovuy Sas
1. Int vhodnt Gpravu pracovného Casu zo zdravotnyen
dovodov na strane zemestnanca povoluje starosia na ndv J :
velitela OHZ alebo riaditelky MS  tak, aby ;”}'E*aa:&‘f y ¢ w%m. fmm df udz
nepresiahol 9,0 hodiny a v priebehu tyzdia bol dodrZany tyZdenny pracovny Cas,

alebo z ‘%z‘z}?‘s:i*

b

Pri uzatvérani pracovaej zmluvy alebo %3"’“‘»%{?‘ dohodoy o
Zarnestnancom w‘.mﬁm Gt kratsi pre u.,u* ny &as na mieste
piny pracovny ¢as ( napr. opatrovatelky v domdcnosti}.

"

Lad

Ak poZiada zamestnanec trvale starajdel sa o dieta mlad8ie ako 135 rokov, alebo tehotnd
zena o kratd] pracovny fas alebo U vhodnt upravu uréeného tyZdenného pracovného
Cast, je zamestnaval nebrdnia -

el povinny vyhoviet jeho Zadosti, pokial® tomu
prevadzkové dovody. Akvkolvek posun pr mmndm Casu poy uhm
pzu%nmuzuw, nadelnika OF, velitela OMZ alebo riaditelky b

4. Plsomnt Ziadost o povolenie kratSicho pracovného Casu, alebo inej vhodnej 1y
‘ pracoviého ¢asu podava zamestnanec prednostovi OclJ ;;wp naceinikovi i'%ii‘ velited
L}Hf' a rieditel’ke MS na odporu€enie, pricom Ziadost schvaluje starosta obe

5. Pisomné ozndmenie o riedeni Zadosti odovzdd zamesmancovi m weskor do 15 dnd
referent persondlnej prace. V pripade krat3e] pracovoej doby neZ je uréeny t¥zdenny
pracovny Cas, jednu kdpiu predkiada zamestnancovi, kiory je ;‘m*'“%mw vedentm
agendy pre vipotet _plam. Zamestancovi patrd plat zodpovedajuci tomuto kratiemu
pracovingmu Sasy. |

o

oLz
Prekazky v prici

Jednotlivé prekdZky v prici na strane zamesinanca a zamestnavatela upravuie §136-1435
Zakomnika prace, ako aj rozsah narokov s nimi ; spojenyeh.

2

e Sin g i b o e
O poskytnutie pracovncho volna pre prekdzku v praci na
Zames stnanec ¢ priameho nadriadeného,

strane zamestnanca }W)a’iivﬁ i

P
£y
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g

_??‘Eéh,‘t%&dné volno sa poskytuje v rozsa

Ak bol zamestmanec uznany za praceneschopneho, 1 g’s{”a\fm‘\? to oznamit bez ﬁiﬁ};é;:a‘ﬁf:z
odkladu priamemu nadriadenému a siCasne predloZit pri islugng tladivo na referat %*1’\2
najneskér do 24 hodin. Obdobne postupuje zamestmanec pri ndstupe na materskl
dovolenku, karanténu, pri oSetreni Clena rodiny a pri starostlivosti o diet’a.

¢

Zamestnavatel pml\ ne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnuine
*;mmbm as, najviac na sedem dni v kale nddrnom roku, ﬁ’h vydetrenie mdm wcfz*& ‘1‘%«;"
tt;c:bﬁ"im mo#né vykonat mimo pracovného Casu. Na wmwdm ye rodinného prishulinika
dalgich najviac sedem dni v kalenddrnom roku a d'aldie dolezité osobne prekazky v praci,

ako aj ich rozsah a ndroky § nimi *ﬁsp«‘n{::w st upravené v §141 ods.2 Zakonnika prace.

Zamestnavatel poskyine zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas
s ndhradou mzdy na povinnych lekarskych prehliadkach.

0O mzmﬂm a podmienkach m;? eného vol'na rozhoduje starosta obee po p‘wh&‘éf&t FATCOT)

odporicani prednostu Ocl, néelnika OP, veliteFa OHZ alebo riaditelky MS,

L 13
Praca nadéas

Prica nadéas je vymedzend v ustanoveni § 97 Zikonnika prace. Praca nadas je
onavand zamestnancom na prikaz zamestnivatela al

lebo s jeho sublasom md uréeny
wrdenny pracoviy cas vyplivajicl z wmw mcu’wm} rozvrhinutia pracovného asu a
W \;}\011«1\ and mimo rémer rozvihg prac A’f‘ﬂfﬂ\ 1y /‘}}: 1.

Zamestoanec obce je povinny vykonal resp. vvkonaval  pracu nadéas pokial mu bola
mmdm&, {ebo s nim bola dojednand.

CL14
Nahradneé vol'no a plat za pricu naddéas

Zamestancom obee sa poskyhuje za pracy nadéas spravidia ndhradné volno.

hu Mim hodiny pracovného volna za kazdu celd
AcoN vant hodinu prace naddas. Cerpanie néhradného volna schvaluje zamestnancovi
‘prislusny nadriadeny zamestnanec, v stlade s put*muu ;‘hlmm plénovanyeh Gloh as
prihbliadnutim k zdujmom zamestnanca tak, aby néhradné volno bolo v yeerp
do troch mesiacov po vykonani prace nadlas. Ak zamestndvatel nepos :
nancovi nahradné volno potas kalendarneho mesiaca alebo v inom dohodnutom €ase po
wknndm préce naddas, patri zamestnancovi plat za pricu nadéas .

g

ang naj uw%a};

T’\fa}n‘adné volno sa ﬂ:u“:»ﬁ%%e spocitat { vZdy len celt 4 bodimy)

Prikaz §~. praci nad¢as je potrebné podpisat vopred zc

‘Qhw prednostom {)rsl“ uzxwkmfmm {:s}k xcimiwn (,JI”{A, 1;21411&.1 imx MN zﬁ:«{_nwim

denv¥konu price nadsas,

16



Pracovng pohotovost’

1
£ ie upravena v § 96 Zakonnika price a v zmysle § 21

CL 6
Dovoelenka

‘mciﬁmv pristiicha zamestnancovi, krory do konea
ov pracovného pomeru po 180 roku veku.

no ukondeni dovolenky je nepripusing,

53 3 vatel nésledne podla plann dovole
Hy zamesinance mohol tjm{»!f raé‘:aﬂi ﬁ:m’";m’ do konca kelendérneho roka.
us ek kafdy pracovr nik vypise werminy Cerpania svojej dovolenky, pripadne
; : must takymio :,;p&gcl‘:»mu srpat’ dva tyzdne o je
A dspoit 7 dnl vopred.
4.

‘.;E Timne 2 vidne dovo

¥

]

a
dovolenku v

: Y %a;'s%@;’sd.zmwm
L alebo pre prekazky

e Zam

. lovolenku zamestmancovi tak, aby sa skonéila najneski
; fTatie) 3‘»:3'&;& AK neoyg ) e;‘ia*; k &

‘ m ?M: Ao 1‘*1";&\‘ ani do konca nasledujiice

poskytne po  skondeni

i 18
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acu plata v
g mzida stEnoves *;5;

sa v eurach
RUIOU PTavnou Opravo,

iy oy g o .
HNESTIe byt

e



v

L

Lt

vypléc ca sa plat posledny pracovny den, ktory pr uk‘

.V pripade prevz
~ako to potvrdi svojim ;mdp;:mm ni vyplatne] listing
- Zistené rozdiely thned” oznami pokladnikovi.

- vyplatena pred nastupom na dovolenku,

Zamestndvatel vytvara podmienky na uvys

P s

Vyplatnym terninom je na
za ktory plat prisiucha.

v 20/ dvadsiaty /dent nasledujiiceho mesiaca po mesiaci,

Ak pripadne vyplaty deft na ded pracovne tho pokoja alebo dent pracovného volna,
adza thmito diom.

Plat sa poukazuje obvykle na osobny baskovy Ucet zamestnanca alebo sa vyplaca v
FEAL Hel PR o SV 3 i
pokladni obeeného tradu.

Ak sa zamestnanee nemoze dostavit pre vyber platu 2 1 vainvch dovodov alebo prz:wu’@ ki)
yzdialenom pracovisku zaSle mu zamestnavatel plat v defi wréeny na  vyplatu, najneskor
nasleduitici defd po tomto dni postou. Plat sa zasiela na s ndklady zamestoavatel’a

Pri vyGdtovani platu je zamestnavatel pm”'
obsahujici adaje o jednotiiy
cepe prace. |
Na Fadost zamestnanca je zamestnavatel povinng predioZit na nahliadnutie vietky
doklady. z ktorych bol 331 at vypoditany

¢ vydat zamestnancovi pisomny doklad
ch zloZkdch platn a o vykonmanych zraZkach a o celkove)

480

Zamestmanee mdZe na prev zm; svojho platu v pripade osobného  preberania plaw

v pokladm OU spinomocnit’ in( osobu. Splnomocnenie musi byt pisomné s overenym

“podpisom.

C1 19
Preberanie platu

12 plata wk% Ini OU zamestnance je povinny prepoéital’ si plat skdr,

Pripadné rejasnosti pri vypoCitani a vydke platu riedl s jednothivimi zamestnancami

k]
referent pre mzdy podla potreby za pritomnpost who nadriadeného.

NaZindost” zamestnanca mya o

i byt plat a nahrada platu splatna poéas dovolenky,

CL 20
Starostlivost” o zamestnaneov

anie kultdry prace a pracovaého prostredia,
ktoré umozity ujd, aby vikon prace E;w kvalifikovany, hospodarny a bezpedny.

Z.. Zamestodvate! je povi nny zriadova
Pre zamestnancov,

. &mm al a zlepioval hvglenické a iné zariadenia
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zamestmancov  také  pracovng
1. :
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.je povinny urobit’ i¢inné opatrenia na ich od

51 tak, aby nedochd
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o zniCeniu, and bezdbvodndmuy obohatenin, Ak hroz
1o upozornit veduceho zamestnanca,
A

LAk zan

nemé vytvorené potrebné pracovné
ozndmitt to vedul ATES

podmienky, e
TGOV,
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Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

W‘;M

5 1.

ooV %‘&Wﬁ? IWOT kﬁ‘in 7 Ym,zx’ﬁ k {JI”E“W §
obee. Naveh na Uhradu Skody spracuje §
;v;fﬁﬂi;f,”&ix. starostovi obee.

:,%ai‘im’u ke

CL23
Lodpovednost zamestnavateln za Skod

Pt *i‘x\ﬁ(,z uoBn vElanu

ustanovenia § 192

z AMeSinancovi

rizhisdy 3(3 starosta - obee

nernice o Skodovom konand.
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PRACOVNY PORIADOK PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKOV

i sprave v 8kolstve a Skolskes
zneni ‘mi«»m $ich predpisov

72kl e’ oly  vymeniva na dobu
parrodného %L;"a (iného obdobia m; [ &koly podla § 3 zdkona & 590/2003

§ anmm;prwc a0 zmene adoplneni niektory
‘aiézf; len ,zékon £ “7“1‘63"’7‘ 3 2. 2 “‘} na ndvrh rady
g podla § 4 whio zékon ”\.m”‘** rachy
pfié ktorom sa rada Skoly nezriad m e alebo rada ko
va zriad'ovatel’ podla K‘S’Tgiﬂi'jxkfiﬁf,?{:’? predpisu,’

2.0 :iiz:mm; sprave v Skolstve

”sr\i,?\‘»

dohodne
Ta osobimého prec

£

Prigdovarel . sulasy
,?"‘,Rm“’;:“;y‘w PGS ¥ DTECoY

i

wenuvan i a . a odvolivanis
Zris &d ova

ly, ktorého zriadovatelom je obec,
a odvoldvanie riaditela gkoly s

cprévnyeh x,:zu:}mﬁz vystupuie vo svojom mene amé zody
vt al 0. “w; ‘1’1&3‘1{:}*;.‘&&1331:} xﬁ fw

1o, 4

Ly

THCE Y } 7
SOy Gt
ho do funkpie

cola S

ancov Materskej §

€ pracovng; zmiuvy.

10 u zamestnavatela na zéklade dohod o pracach vykondvanyeh
eri. sa pracovny poriadok vzrahuie len viedy, ak to vvplyva z éu‘;u

eng oracov mg‘* nych predpisov a z uzavretej doho

v

ATE VOV '”"mnv ?zfmme ¥ ‘mm; n
nekioryeh

eskordich predpisov,
YROT préce vo vergjnom zaujme

oriich g}m §
Cnom x;’ia fend v ynend m

V2,070 samosprive vyiiic

b

Seh predpisoy,
s Gzemnyeh celikov (zakon o samosprienych

[
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CL 28
sbitné povinnosti pedagogickych zamestnancoy

y prehlbovat’
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