V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnania zamestnancov

Zmluvné strany

Obec Sucany
zastupena starostom: Martinom Rybarom

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy
pri Obecnom urade v Su¢anoch, zastipena predsedom: Tajanou
Podhorskou

uzatvaraju

DODATOK ¢&. 3 ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
NA ROK 2019



A) Meni sa ¢lanok 29 Kolektivnej zmluvy na nasledovné znenie :

1) Pracovny &as zamestnancov OcU:

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpeCenia potrieb zamestnancov s
prihliadnutim na povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit’ na pracovisku pre zamestnancov optimalne
klimatické podmienky pri ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci, podla § 37
zékona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zamestnavatel' zaviedol pruzny pracovny €as pri nerovnomernom rozvrhnuti
pracovného Casu mesacne pre zamestnancov obecného uradu okrem zamestnancov DHZO, MOPS,
SOU a KC.

Pruzny pracovny cas sa ¢leni na zakladny a volitel’ny.

Zakladny pracovny cas je ten usek pracovného Casu, kedy je zamestnanec povinny byt na
pracovisku, je uréeny nasledovne :

v pondelok, utorok, Stvrtok a piatok od 8,00 h. do 13,00 h.

v stredu od 8,00 do 15,00

Volite'ny pracovny Cas je vzmysle §§ 88 ods. 3 Zakonnika prace Casovy usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval mesacny prevadzkovy
¢as. VoliteI'ny pracovny €as je urceny nasledovne:
Zaciatok pracovnej zmeny:

a) v obdobi od 01.06. do 31.08. prislusného roka: pondelok az piatok od 05,30 h. do 08,00 h.

b) v obdobi od 01.09. do 31.05. prislusného roka : pondelok az piatok od 06,00 h. do 08,00 h.
Koniec pracovnej zmeny:
v pondelok, utorok , Stvrtok a piatok od 13,00 h. do 16,30 h.
v stredu od 15,00 do 18,30
Zamestnanci méZu vykonavat’ pracu mimo urcéeného zakladného a voliteI’'ného pracovného
¢asu, v Case len na prikaz vediceho alebo s jeho stihlasom.
V pripade potreby zabezpecCenia neodkladnych pracovnych uloh zamestndvatela, st zamestnanci
povinni prispdsobit’ si aj volitelny pracovny Cas potrebam zamestnavatel’a.

Pruzny pracovny Cas sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vySle zamestnanca na pracovnu cestu. Zaciatok
pracovnej zmeny je o 7,00 h. a koniec pracovnej zmeny je o 15,00 h. Pracovnd cesta nad ramec
stanovené¢ho pracovného Casu (nad 7,5 h./defi) sa na ucely pocitania odpracovanej doby rata len s
vopred schvalenym Nariadenim na vykonanie prace nad stanoveny fond pracovného Casu (praca
nadcas). Za vykon prace nad ramec stanoveného pracovného Casu sa nepocita doba stravend v
dopravnom prostriedku. Praca nadCas sa zapocitava do odpracované¢ho casu len na zéklade
schvaleného ,,Nariadenia na pracu nadcas®, pripadne pri celodennych pracovnych cestach sa berie
do uvahy program zasadnutia podl'a pozvanky, pokial’ je stanoveny v ¢ase mimo vymedzeného ¢asu
07,00 h. — 15,00 h.

Pri celodennej navsteve lekara alebo doprovode rodinného prislusnika k lekarovi dochadzkovy
systém v zmysle § 143 ods. 1 Zakonnika prace eviduje prekdzku na strane zamestnanca len rozsahu
zékladného pracovného Casu.
e v pondelok, utorok ,Stvrtok a piatok od 8,00 h. do 13,00 h., t. j. 5,0 h. za tento den chyba 2,5
hodiny do priemerného pracovného ¢asu (7,5) — tj je potrebné nadpracovat’ 2,5 h.
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e vstredu od 8,00 do 15,00 h., t. j. 7,0 h. . za tento den chyba 0,5 hodiny do priemerného
pracovného Casu (7,5) — tj je potrebné nadpracovat’ 0,5 h.

Tento pruzny pracovny &as neplati pre &lenov DHZO, MOPS, zamestnancov SOU a zamestnancov
zamestnanych v ramci projektov s Uradom prace, pripadne cez NP s Eurdpskou uniou okrem TP
a TsP.

2)Pracovny ¢as zamestnancov MOPS je dvojzmenny, a to:

1.zmena od 6,00 h. do 14,00 h.
2.zmena od 14,00 h. do 22,00 h.

3)Pre zamestnancov SOU plati pruZny pracovny &as .

Pruzny pracovny cas sa ¢leni na zakladny a volitel’ny.

Zakladny pracovny cas je v zmysle §§ 88 ods. 2 Zakonnika préace ten usek pracovného ¢asu, kedy
j€ zamestnanec povinny byt na pracovisku, je uréeny nasledovne :

v pondelok, streda od 8,00 h. do 15,00 h.

v utorok, Stvrtok a piatok od 8,00 h. do 14,00 h.

Volite’ny pracovny Cas je vzmysle §§ 88 ods. 3 Zakonnika prace Casovy usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy ¢as.:
Zaciatok pracovnej zmeny:

pondelok aZ piatok od 06,00 h. do 08,00 h.
Koniec pracovnej zmeny:

pondelok, streda od 15,00 h. do 17,00 h.

utorok, Stvrtok a piatok od 14,00 h. do 17,00 h.
Zamestnanci mozu vykonavat’ pracu mimo urcené¢ho zakladného a voliteI'ného pracovného Casu, v
case len na prikaz veduceho alebo s jeho suhlasom.
V pripade potreby zabezpecenia neodkladnych pracovnych uloh zamestnavatel'a, s zamestnanci
povinni prispdsobit’ si aj volitelny pracovny Cas potrebam zamestnavatela.

Pruzny pracovny Cas sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vySle zamestnanca na pracovnu cestu. Zaciatok
pracovnej zmeny je o 7,00 h. a koniec pracovnej zmeny je o 15,00 h. Pracovna cesta nad ramec
stanovené¢ho pracovného Casu (nad 7,5 h./det) sa na ucely pocitania odpracovanej doby rata len s
vopred schvalenym Nariadenim na vykonanie prace nad stanoveny fond pracovného Casu (praca
nadcas). Za vykon prace nad ramec stanoveného pracovného Casu sa nepocita doba stravend v
dopravnom prostriedku. Praca nadCas sa zapocCitava do odpracované¢ho casu len na zdklade
schvaleného ,,Nariadenia na pracu nadcas®, pripadne pri celodennych pracovnych cestach sa berie
do uvahy program zasadnutia podl’a pozvanky, pokial je stanoveny v ¢ase mimo vymedzeného Casu
07,00 h. — 15,00 h.

Pri celodennej navsteve lekara alebo doprovode rodinného prisluSnika k lekarovi dochadzkovy
systém eviduje prekazku na strane zamestnanca len rozsahu zakladného pracovného Casu.

b) PruZny pracovny €as sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vySle zamestnanca na pracovnl cestu. Na
tento ucel je pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny, t.j. od 7,00 hod. do 15,00 hod..
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4)Pre zamestnancov KC plati pevny pracovny ¢as

Pre zamestnancov komunitného centra plati pevny pracovny ¢as denne od 07:00 hod. do 15:00 hod.
s prestdvkou na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintat. Obedna prestdvku si zamestnanec moze
cerpat’ v Case od 12,00 hod. do 13,00 hod.

Prestavky v praci:

Zamestnavatel' je povinny pocas pracovnej zmeny poskytnut prestavku v praci najmi na
zabezpecenie oddychu a kratkodobej regenerdcie pracovnej sily zamestnanca, na vykonanie
biologickych potrieb.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a na konci zmeny, pretoZe by nesplnila
zékladny ucel, ktory v priebehu pracovného procesu plnit’ ma. Zamestnanec je povinny odpracovat’
minimalne 30 min po skonceni prestavky na odpoc¢inok a jedenie. Nezapocitava sa do pracovného
¢asu, pretoze zamestnanec nevykondva v tomto Case pracu. Zamestnavatel’ je povinny poskytnut
zamestnancovi prestdvku na odpocinok a jedenie, ak pracovnd zmena zamestnanca je dlhSia ako 6
hodin. Rozsah prestavky v praci na odpoc¢inok a jedenie je najviac 1 hodinu, v rozsahu ktorej sa 30
minut povazuje za prestavku na odpocinok a jedenie podla § 91 a zvySnych najviac 30 minut sa
povazuje za ospravedlneny neodpracovany pracovny c¢as zo skromnych dévodov, ktery je
zamestnanec povinny nadpracovat’ v ramci pruzného pracovného mesiaca.

B) Meni sa ¢lanok 33 Kolektivnej zmluvy na nasledovné znenie :

Clanok 33

Zékladnd vymera dovolenky je pit tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfs$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o dieta. Okruh zamestnancov tykajucich sa toto ustanovenie kolektivnej
zmluvy sa rozsiruje o starostu.

Zamestnavatel' poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna. Za cCas
pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

C) Dopliia sa ¢lanok &. 54 s nasledovnym znenim
Clanok 54

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 30.novembra 2021
najmenej Sest mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v sume 100 eur. Narok na poskytnutie odmeny
nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skuSobnd doba azamestnancovi, ktorému plynie
vypovedna doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac november
2021.

D) Nasledovné ¢lanky sa adekvatne precisl’uju.
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Clanok 64

S obsahom tohto dodatku €. 3 ku kolektivnej zmluvy obozndmi ZV OZ zamestnancov najneskor
do 30 dni od jej uzatvorenia.

Clanok 65

Tento dodatok ku kolektivnej zmluve nadobuda ucinnost’ diiom 01.01. 2021 a je zavdzny pre
zmluvné strany a pre ich nastupcov v dobe jej platnosti. Zmluva sa uzatvara na obdobie do
31.12.2022. Jej platnost’ sa automaticky predlzuje na obdobie d’alSicho kalendarneho roka, ak pred
ukoncenim doby platnosti nebude uzavreta novd zmluva. Tato zmluva straca platnost’ uzatvorenim
novej zmluvy.

V Sucanoch, 31.12.2020

Martin Rybar Tajana Podhorska
starosta obce Sucany predseda ZV OZ Sloves pri OcU Sucany
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