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Dodatok č. 1 ku 

 
  

K O L E K T Í V N  E J     Z M L U V E 

zo dňa  20.12.2017 

 

Časť III. 

Pracovnoprávne vzťahy 

 

V článku 15 rušíme bod b. 

 

 

V článku 16 dopĺňame ods. c) : 

 

                                                                        Článok 16 

 

c) Ďalšie predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného vzťahu na určitú dobu do dvoch rokov 

alebo nad dva roky pre zamestnanca je možné  z dôvodu: - ak zamestnanec má uzatvorený pracovný 

vzťah na základe projektov cez Úrad práce a Európsku úniu. 

 

Časť V. 

Sociálna oblasť 

 

V článku 42 dopĺňame o vetu : 

 

 

Okruh účastníkov DDS sa rozširuje o starostu obce. 

 

Časť VI. 

Mzdy 

 

 

  Dopĺňame článok 50 o nasledovný odstavec: 

 

 

Článok 50 

 

     Zamestnávateľ po dohode so zástupcami zamestnancov určuje podľa zákona č. 553/2003 Z. z. 

nasledovný okruh pracovných činnosti remeselných, manuálnych alebo manipulačných s prevahou 

fyzickej práce vykonávaných zamestnancami, ktorým sa započítava prax podľa § 6 ods. 3 nezávisle 

od činností, ktoré vykonávali v predchádzajúcom období (nemusí byť v danej pracovnej činnosti): 

kuchárky, upratovačky, robotnícke profesie a zamestnanci zberného dvora  
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     Tento dodatok ku kolektívnej zmluve nadobúda účinnosť dňom 01.01.2019 a je záväzný pre 

zmluvné strany a pre ich nástupcov v dobe jej platnosti. 

 

 

V Sučanoch, 02.01.2019 

 

 

 

 

 

 …............................................  .…....……..................................... 

  Martin Rybár                              Ing. Dagmar Rendková 
                        starosta obce Sučany                   predseda ZV OZ Sloves pri OcÚ Sučany           

  


