Dodatok ¢. 1 ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
zo dna 20.12.2017

Cast’ I11.
Pracovnopravne vztahy

V ¢lanku 15 rusime bod b.

V ¢&lanku 16 dopiiame ods. c) :
Clanok 16
¢) Dalsie predizenie alebo opcitovné dohodnutie pracovného vztahu na urcitii dobu do dvoch rokov

alebo nad dva roky pre zamestnanca je mozné z dévodu: - ak zamestnanec ma uzatvoreny pracovny
vztah na zaklade projektov cez Urad prace a Eurdpsku uniu.

Cast’ V.
Socialna oblast’

V ¢lanku 42 dopiame o vetu :

Okruh ucastnikov DDS sa rozsSiruje o starostu obce.

Cast’ VI.
Mzdy

Dopiname ¢lanok 50 0 nasledovny odstavec:

Clanok 50

Zamestnavatel po dohode so zdastupcami zamestnancov urcuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
nasledovny okruh pracovnych cinnosti remeselnych, manualnych alebo manipulacnych s prevahou
fyzickej prace vykondvanych zamestnancami, ktorym sa zapocitava prax podla § 6 ods. 3 nezavisle
od cinnosti, ktoré vykonavali v predchadzajuicom obdobi (nemusi byt' v danej pracovnej cinnosti):
kucharky, upratovacky, robotnicke profesie a zamestnanci zberného dvora

Kolektivna zmluva



Tento dodatok ku kolektivnej zmluve nadobuda t¢innost’ diiom 01.01.2019 a je zavézny pre
zmluvné strany a pre ich nastupcov v dobe jej platnosti.

V Sucanoch, 02.01.2019
Martin Rybar Ing. Dagmar Rendkova
starosta obce Sucany predseda ZV OZ Sloves pri OcU Suéany
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