KRiZOVY PLAN KC SUCANY

Tento dokument sluZzi ako vychodisko rieSenia krizovej situacie v suvislosti s
vyskytom ochorenia COVID — 19 pre poskytovatelov KC Sucany, obsahuje
navrh opatreni a odporu€anych cinnosti pre pracovnikov v KC, v Case krizovej
situacie v suvislosti s vyskytom ochorenia COVID — 19.

1. Zabezpecenie personalu v KC Suéany

Cinnost KC Sucdany je zabezpetovana pracovnikmi KC v tomto zloZeni:

odborny pracovnik garant KC — Mgr. Lenka Slavikova
odborny pracovnik KC — Mgr. Lenka Nepelova
asistent odborného pracovnika KC—- B¢c. Miriam Balazova

Su zamestnancami poskytovatela, ktori sa podielaju na vykone KC v zmysle zakona
o socialnych sluzbach 448/2008 pre opravnené cielové skupiny KC Sucany

Pocas mimoriadnej krizovej situacie bude cinnost KC nadalej zabezpecena
s pravidelnostou 5 pracovnych dni do tyZdna.

Stanované otvaracie hodiny KC Suéany poCas mimoriadnej krizovej situacie:

08:00 — 11:00 hod. — individualne socialne poradenstvo

Kontakt: tel. 043/4270923, mail: kc1@sucany.sk

Pocas otvaracich hodin sa v KC nachadza vzdy minimalne jeden zo zamestnancov.
V pripade nepritomnosti odborného garanta KC ho zastupuje odborny pracovnik KC.
KC postupuje pri poskytovani socidlnej sluzby KC v sulade so Standardmi
komunitnych centier.

Zodpovedna osoba na zabezpecéenie ochrany zamestnancov, ktory bude kontaktovat
RUVZ —Martin Rybar, starosta obce,

Zodpovedna osoba za dezinfekciu priestorov — p. Marta InSpektorova

Zodpovedna osoba v pripade potreby zastupovania zamestnanca —
Bc. Miriam Balazova mail: kc1@sucany.sk

2. Zabezpecenie ochrany zamestnancov KC

Zamestnavatel je podla § 147 ods. 1 Zakonnika prace povinny sustavne zaistovat
bezpe€nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na tento ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému riadenia ochrany prace. V nadvaznosti na vSeobecnu povinnost



zamestnavatela je upravena povinnost zamestnavatela v § 6 ods. 1 pism. j) zakona
o BOZP, podla ktorého je zamestnavatel povinny urCovat’ a zabezpecCovat ochranné
opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné, urCovat a zabezpecCovat
ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat. Podla § 6 ods. 7 zakona o BOZP je
zamestnavatel povinny starat sa o bezpecnost a ochranu zdravia vSetkych oséb,
ktoré sa nachadzaju s jeho vedomim na jeho pracoviskach alebo v jeho priestoroch,
napr. zamestnanci musia byt teoreticky a prakticky zaskoleni k tomu, ako si vybrat
vhodné pomdcky, spravne ich pouzivat a likvidovat tak, aby sa zabranilo expozicii
infekciou.

Na zaklade uvedenych skuto€nosti su prijaté tieto preventivne opatrenia:

1. Zabezpecenie dodatocného materialno-technického vybavenia v suvislosti s
poskytovanim socialnej sluzby KC - teplomery, dezinfekéné prostriedky, OOPP
(najma ruska, rukavice), potreby a pomécky na upratovanie, voda a iné podla
prislusnych nariadeni);

2. Pravidelné a doésledné umyvanie ruk mydlom a vodou / alebo prostriedkom na
baze alkoholu:

a.) pred prichodom a po odchode z prace
b.) po prestavke a dennych pracovnych €innostiach vratane terénu

c.) po kazdom priamom kontakte s klientom a chorym alebo izolovanym
klientom,

d.) nepouzivat spolo¢né uteraky a predmety osobnej potreby.
3. Zabezpecenie a dosledna kontrola pouzivania ochrannych rukavic na pracovisku.
4. Zabezpeclenie a kontrola pouzivania rusok na pracovisku

5. Zavedenie systému merania telesnej teploty na pracovisku u kazdého
zamestnanca pred prichodom na pracovisko.

6. Pouc€enie zamestnancov o povinnosti merania teploty i doma (ve€er a rano) pred
nastupom do prace. Zamestnanec, ktory prejavuje priznaky ochorenia nemébze
nastupit do prace.

7. Dodrziavanie odstupu od ostatnych zamestnancov na pracovisku minimalne vo
vzdialenosti 2 metre.

8. Zamestnanec ma povinnost s ohfadom na platnu legislativu Zakonnika prace
zamestnavatela informovat o tom, Ze sa vratil on alebo jeho blizky pribuzny resp.
blizka osoba z rizikovej oblasti zasiahnutej koronavirusom, alebo o tom, Ze v jeho
domacnosti alebo blizkom okoli bol v priamom kontakte s osobou, ktorej bola zistena



t. j. laboratornym vysetrenim na UVZ SR potvrdena infekcia COVID-19 alebo je v
izolacii pre podozrenie na infekciu a nie su este vysledky vySetrenia zname. Uvedené
plati aj pre pripad, ak sa zamestnanec dostal do kontaktu s infikovanym prijimatelom
socialnej sluzby KC.

9. Zamestnavatel je vzhladom na povinnost predchadzat rizikam z hladiska
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci opravneny vyzvat zamestnanca, aby sa
podrobil vySetreniu u vSeobecného lekara alebo zostat v domacej izolacii, popr.
hygienika prislusného RUVZ, najma ak je doévodné podozrenie nebezpelenstva
vzhladom k vykonavanej praci alebo ma zamestnavatel podozrenie, Ze zamestnanec
nie je sposobily vykonavat pracu pre moznost infekcie COVID-19. O pripadnom
nariadeni karantény t. j. izolacie, jej trvani a ukond&eni rozhoduje prislusny RUVZ a v
tomto zmysle je povinny podat zamestnavatelovi na jeho Ziadost informaciu o tom,
Ze zamestnancovi bola karanténa nariadena.

3. Zabezpecenie priestorov KC Su€any v ramci krizovej situacie

Priestory KC by mali byt prispésobené krizovej situacii, t. j. poskytovatel KC
zabezpedi nasledovné cinnosti:

- Zverejnenie vSetkych kontaktov a informacii na vstupnych dverach do KC.

- Oznacenie priestorov s informaciou, ¢o musia prijimatelia socialnych sluzieb
vykonat, aby mohli vstupit do KC. : ,Vstup len s ochrannych ruSskom®.

- Oznacenie priestorov: ,Vstup len po jednom®.

- Pri vstupe do priestorov pouzitie dezinfikacného prostriedku na ruky.

- Je potrebné zvySenie frekvencie upratovania na pracovisku. Dezinfikovat
predovSetkym predmety, ktorych sa bezne dotykaju zamestnanci KC a
prijimatelia socialnej sluzby — kfu¢ky, zvonéeky, vypinace, vodovodné batérie,
zabradlia, lavice, stoliCky pracovny stol, klavesnica, mys a pod. (priloha €. 2)

- Povinnostou poskytovatela socialnej sluzby je zabezpecit dezinfikovanie
priestoru KC po kazdej individualnej intervencii, pred vstupom nového
prijimatela socialnej sluzby.

- Zaroven je potrebné dezinfikovat vSetky priestory, na dennej baze po
ukonéeni pracovného Casu. (dezinfikovat prostriedkami s obsahom chléru,
resp. jodu.)

- Pravidelné vetranie vSetkych pracovnych priestorov.

- 'V pripade navstevy prijimatela socialnej sluzby, ktory bude s nasledne

pozitivne testovanim na COVID 19 je potrebna 3pecialna dezinfekcia
priestorov za pouzitia virocidneho dezinfekéného prostriedku podfa

dezinfekéného planu prevadzkového poriadku poskytovatefa.

4. Odporucané ¢innosti pre pracovnikov v KC v ramci krizovej situacie

Postupy, ktoré zamestnanci KC zvolia musia byt v sulade so zakonom 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov. Po€as vynimocne;j situacie je



zakazané vykonavat skupinové aktivity, je potrebné i nadalej — za dodrzZiavania
prisnych hygienickych podmienok - udrziavat kontakt (telefonicky, e-mailovy, osobny
— navsteva terénu atd’.) s prijimatelmi socialnych sluzieb.

Je Ziaduce zabezpecovanie nasledovnych €innosti:

- zverejnenie vSetkych kontaktov KC a informacii na inych vhodnych miestach
(informacné tabule, webové sidlo Poskytovatela, rozhlas a pod.)

- priebezné mapovanie aktualnej situacie v komunitach, akym inym -
primeranym sp6sobom (komunikaénym kanalom napr. internet (fb, obecny
rozhlas, telefonicky kontakt, megafdn, resp. iné), okrem osobného kontaktu, je
mozné oslovit' cielovu skupinu s ciefom poskytovat informacie o preventivnych
opatreniach na zamedzenie Sirenia COVID-19,

- priebezné mapovanie situacie prijimatefa socialnej sluzby - vytipuje osamelo
Zijucich uzivatelov soc. sluzby, ktori nemaju rodinu, alebo rodina Zije daleko a
nemoze zabezpedit starostlivost po dobu pripadnej domacej izolacie

- zabezpeclovat socialne poradenstvo, resp. inu individualnu intervenciu, za
predpokladu dodrzania podmienok bezpecnosti pri praci,

- Vv spolupraci s inymi relevantnymi aktérmi (napr. TSP, asistenti osvety
zdravia), identifikovat aktualne problémy v komunite a hladat mozZnosti
svojpomocného rieSenia identifikovanych problémov (napriklad svojpomocné
zabezpeclenie ochrannych pomocok — ruska, dezinfekéné prostriedky,
ochranné S$tity a pod. pre cielovu skupinu spolu s praktickym navodom na
pouzivanie tychto ochrannych pomécok; napriklad aj obrazkovou formou),

- v spolupraci s inymi relevantnymi aktérmi (napr. TSP, asistenti osvety zdravia)
poskytovanie praktickych informacii a navodov na rieSene vzniknutych situacii
v domacnostiach, spolupracovat s obecnym uradom, policiou, (napriklad aj
ako sucast krizového timu), poskytovat im relevantné informacie,

- zabezpecCovat realizaciu aktivit (vzdelavacich, rozvojovych, resp. zaujmovych)
pre deti a dospelych primeranym spdsobom,

- sledovat aktualnu situaciu — nariadenie krizového $tabu a ministerstiev, RUVZ
a inych relevantnych subjektov vratane informacnych kanalov,

- vykonavat mapovanie a informovanie o fungujucich instituciach v lokalite,
okrese (napr.: lekari, UPSVAR, autobusy-vlaky, potraviny...) primeranym
spésobom, zverejnit uradné hodiny verejnych institucii, otvaracie hodiny
potravin, upravené odchody autobusov/vlakov a pod. na vchodovych dverach
KC,

- spolupracovat’ pri zabezpec€ovani dostupnosti hygienickych potrieb, potravin a
podobne,

- zabezpecovat preventivne pristupy a postupy pri manazmente podozrivych a
potvrdenych pripadov u klientov socialnych sluzieb vo vztahu ku koronavirusu
COVID19 v zmysle zavazny postup pre poskytovatelov socialnych sluzZieb v
suvislosti s nebezpeCenstvom Sirenia infekcie spdsobenej koronavirusom
(COVID-19,SARSCoV):
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-
pomoc/socialnesluzby/mz-sr-mpsvr-sr-socialne-sluzby.pdf




Zmapovanie technickych moznosti prijimatelov socialnych sluzieb v domacom
prostredi pre zefektivnenie komunikacie,

Vykonavat' aktivity v teréne / navstevu terénu realizovat iba v pripade, ak maju
pracovnici KC zabezpeCené ochranné pomécky.

5. Preventivne opatrenia pri poskytovani ¢innosti KC Sucany

Odporucany postup v pripade kontaktovania zo strany prijimatelov socialnej sluzby:
Ak ide o obavy z prebiehajucej nakazy koronavirusom (vlastnej alebo clena
domacnosti), tak je potrebné:

Terénne:

Zamestnanci KC, ktori vstupuju do komunity musia byt vybaveni
nevyhnutnymi OOPP a bez priznakov ochorenia (bez zvySenej teploty,
dychavicnost atd), v pripade osobnej komunikacie s prijimatefmi socialnych
sluzieb ich musia upovedomit o povinnosti prekrytia hornych dychacich ciest
(napr. prostrednictvom tvarového ruska);

Komunikovat' s prijimatelom socialnej sluzby telefonicky.

DodrZiavat vzdialenost medzi osobami minimalne 2 metre v teréne;

Vyhybat sa priestorom, kde je vela fudi;

Ambulantne:

Pred prichodom prijimatela socialnej sluzby do KC na vytvorenom mieste (vid
priestorové podmienky) urobit' skrining so zameranim na akutnu respira¢nu
infekciu, teplotu, kasel, dychavicu, resp. overenie si, ¢i v rodine nie je niekto s
potvrdenym ochorenim COVID-19 alebo nebol v uzkom kontakte s takym
pacientom v poslednych 14 dnoch alebo s cestovatefskou anamnézou ¢lena
domacnosti v rizikovej oblasti v poslednych 14 drioch;

Ak je dovodné podozrenie, Ze prijimatel sociadlnej sluzby ma respiracnu
infekciu s jednym z vysSie uvedenych priznakov, nebude mu povoleny vstup
do KGC;

DodrZiavat vzdialenost medzi osobami minimalne 2 metre;

Vyhybat sa priestorom, kde je vela fudi;

V pripade odoévodneného podozrenia na infikovanie
COVID-19 pocas poskytovania socialnej sluzby v KC:

Prijimatel socialnej sluzby musi byt bezodkladne izolovany. Musi sa vyhnut
uzkemu a telesnému kontaktu s osobami, povrchmi alebo predmetmi, mat
rusko alebo vreckovku, ktoré su nasledne bezpecne zlikvidované

Bezodkladne telefonicky kontaktovat prislusného lekara a prislusnd RUVZ
linku, pripadne byt napomocny s telefonickym informovanim prislusnych
uradov pre urCenie dalSieho postupu;

Informovat prijimatela socialnej sluzby o nutnosti domacej karantény a
spésoboch jej dodrziavania a poZiadat prijimatela socialnej sluzby, aby



bezodkladne zabezpedil karanténu aj ostatnych &lenov doméacnosti (ak RUVZ
neurci inak). V pripade, ak nie je mozné poZiadat prijimatela socialnej sluzby
o zabezpeclenie karantény v domacom prostredni, napr., v ramci cielovej
skupiny ludi bez domova, je potrebné kontaktovat' aj zastupcov obce/mesta o
moznosti umiestnit’ takéhoto prijimatela socialnych sluzieb do nimi zriadenych
karanténnych miest sluZiacich na prevenciu pred Sirenim COVID-19, resp. o
moznosti zabezpedit testovanie takychto prijimatefov socialnych sluzieb;

- Ak uzivatel prijimatel socialnej sluzby potrebuje pouzit toaletu, zatial ¢o Caka
na lekarsku/zdravotnicku pomoc, mal by pouZit samostatnu toaletu, pokial je k
dispozicii. To plati len po dobu ¢akania na prevoz do nemocnice;

- Upokojit prijimatela socialnej sluzby - poskytnut mu podporu;

- Poskytnut prijimatelovi socialnej sluzby telefonicky kontakt na zamestnancov
KC pre pripad dalSich suvisiacich otazok a problémov;

Kontakty pre otazky suvisiace s ochorenim COVID-19

Poskytovatelia socialnej sluzby KC musia mat zverejnené kontakty na clenov
krizového Statu (priloha €. 1)

o Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky — 0917 222 682
e Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Martine —
043/4132011,0910770754
e Obecny urad Suc€any 43/4241010
Starosta obce Suc¢any 0910191091
e Nemocnica fakultna Martin — 043/4203303

e-mailovy kontakt: novykoronavirus@uvzsr.sk
starosta@sucany.sk

Kontakty na zastupcov obce:

Martin Rybar, starosta obce, t.€. 043/ 4241011

Mgr. Eva Belicova, prednostka OcU, t.¢. 043/ 4241012

Komunitnych lidrov/Odbornikov:

Mgr. Lenka Slavikova

Prilohy:
Priloha €. 1:

Krizovy tab:

Martin Rybar, starosta obce, t.€. 043/ 4241011, predseda
Mgr. Eva Belicova, prednostka OcU, t.&. 043/ 4241012, &len
MUDr. Iveta Trnovska MPH, ¢len

Mgr. Andrea Kréulova, riaditelka MS, &len



Mgr. Marta Lamos3ova, riaditelka ZS, ¢len
Peter Slobodnik, velitel DHZO, ¢len

Priloha ¢&. 2:

Dezinfekcia priestorov:

Datum

~

Cas

Miesto, ktoré bolo dezinfikované

Pouzity dezinfekcny
prostriedok

Meno
zamestnanca/Podpis







