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D o d a t o k  č. 1 
k Dohode č. 19/23/054/73 

zo dňa 25.11.2019

o poskytnutí finančných príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest v rámci národného 
projektu „Zosúladenie rodinného a pracovného života“ podľa § 54 ods. 1 písin. a) zákona č. 

5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov znení neskorších
predpisov

ore subjekty nevykonávajúce hospodársku Činnosť

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších
predpisov

medzi účastníkmi dohody:

1. Poskytovateľ príspevku:

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Martin 

Sídlo: Novomeského 4, 036 01 Martin 

V mene ktorého koná: Ing. Vladimír Božek 

IČO: 30 794 536

Bankové spojenie: Štátna pokladnica Bratislava 

Číslo účtu: IBAN SK 08 8180 0000 0070 0053 1938

(ďalej len „úrad")

a

zamestnávateľom

právnickou osobou
názov:
sídlo:
zastúpeným štatutárnym zástupcom: 
IČO:
DIČ:
SK NACE Rev2 
bankové spojenie: 
IBAN:
bankové spojenie: 
IBAN:

Obec Sučany
Nám. SNP 31, 038 52 Sučany
Martin Rybár
00316938
2020595016
84110 všeobecná verejná správa 
Slovenská sporiteľňa, a.s.
SK49 0900 0000 0003 5155 6027 
Slovenská sporiteľňa, a.s.
SK58 0900 0000 0003 5159 4277

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
(spolu len „účastníci dohody“).



EURÓPSKA ÚNIA

Európsky sociálny fond 
Európsky fond regionálneho rozvoja

Kód ITMS2014+: 312031X391 
OPERAČNÝ PROGRAM 
ĽUDSKÉ ZDROJE

Na základe predloženej žiadosti zamestnávateľa vo veci predĺženia lehoty na preobsadenie 
pracovného miesta zaevidovanej dňa 09.04.2020 pod evidenčným číslom 2020/65577 sa v Článku II 
bod 8) dohody ruší v plnom rozsahu a nahrádza sa nasledovným znením:

Článok II
Práva a povinnosti zamestnávateľa

Zamestnávateľ sa zaväzuje:

8) V prípade predčasného skončenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto 
sa poskytujú finančné príspevky podľa tejto dohody preobsadiť v lehote do 30 kalendárnych dní (ak sa 
s úradom nedohodne inak), s dodržaním podmienok podľa bodu 2.1 tohto článku. Zároveň predložiť za 
každého nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podľa bodu 4 tohto článku.

Pracovné miesto po p. Barbore Kostolánskej je zamestnávateľ povinný preobsadiť v lehote do 60 
kalendárnych dní od jeho uvoľnenia (t.j. do 30.05.2020 vrátane).

Ostatné podmienky dohodnuté v Dohode č. 19/23/054/73 zo dňa 25.11.2019 zostávajú nezmenené. 
Dodatok č. I tvorí neoddeliteľnú súčasť Dohody č. 19/23/054/73 zo dňa 25.11.2019 a bol vyhotovený v 
dvoch rovnopisoch, z ktorých 1 dostane príjemca a 1 ostáva pre potreby úradu. Dodatok č. 1 nadobúda 
platnosť dňom podpisu obidvoch zmluvných strán a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho 
zverejnenia.

Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne 
prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na 
znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú

V Martine dňa 16.04.2020 V Martine dňa 16.04.2020

Za zamestnávateľa: Za úrad:

Martin Rybár/
štatutárny zástupca zamestnávateľ..

Ing. Vladimír Božek 
riaditeľ úradu


