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Dodatok ¢ 1
k Dohode ¢. 19/23/054/73
zo dna 25.11.2019

o0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v rdmci narodného
projektu ,,Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota“ podl'a § 54 ods. 1 pisin. a) zakona €.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov
ore subjekty nevykonavajtce hospodarsku Cinnost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi GCastnikmi dohody:

1. Poskytovatel’ prispevku:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Martin
Sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin

V mene ktorého kona: Ing. Vladimir Bozek

ICO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
Cislo G¢tu: IBAN SK 08 8180 0000 0070 0053 1938
(dalej len ,,arad")

zamestnavatel'om

pravnickou osobou

nazov:
sidlo:

zastUpenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2
bankové spojenie:
IBAN:

bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u€astnici dohody*).

Obec Sucany

Nam. SNP 31, 038 52 Sucany
Martin Rybar

00316938

2020595016

84110 vSeobecna verejna sprava
Slovenska sporitelfia, a.s.

SK49 0900 0000 0003 5155 6027
Slovenska sporitelia, a.s.

SK58 0900 0000 0003 5159 4277
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Na zéklade predloZenej Ziadosti zamestnavatela vo veci prediZzenia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta zaevidovanej diia 09.04.2020 pod evidenénym &islom 2020/65577 sa v Clanku Il
bod 8) dohody rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatela
Zamestnavatel’ sa zavazuje:

8) V pripade predCasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto
sa poskytuju finan€né prispevky podla tejto dohody preobsadit’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s Uradom nedohodne inak), s dodrzanim podmienok podla bodu 2.1 tohto ¢lanku. Z&rovefi predloZit' za
kazdého nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 4 tohto ¢lanku.

Pracovné miesto po p. Barbore Kostolanskej je zamestndvatel povinny preobsadit’ v lehote do 60
kalendéarnych dni od jeho uvolnenia (t.j. do 30.05.2020 vrétane).

Ostatné podmienky dohodnuté v Dohode €. 19/23/054/73 zo dha 25.11.2019 zostavaju nezmenené.
Dodatok €. | tvori neoddelitel'n stc¢ast’ Dohody €. 19/23/054/73 zo difa 25.11.2019 a bol vyhotoveny v
dvoch rovnopisoch, z ktorych 1 dostane prijemca a 1 ostava pre potreby Uradu. Dodatok ¢. 1 nadobida
platnost diiom podpisu obidvoch zmluvnych stran a ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho
zverejnenia.

Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a dbsledne
precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvIaSt' nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru€ne podpisuju

V Martine dna 16.04.2020 V Martine dnia 16.04.2020
Za zamestnavatela: Za Urad:
Martin Rybar/ Ing. Vladimir BoZek

Statutarny zastupca zamestnavatel'.. riaditel’ Uradu



