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DOHODA
Cislo 04/8 52/2014 IMT/NP VAOTP SR-3
na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia 8 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda®).

Ugastnici dohody

Urad préce, socialnych veci a rodiny Martin

Sidlo: Novomeskeho 4, 036 01 Martin
Zast(peny riaditelkou: Mgr. Alena Strbakové
ICO: 37905490
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK.
(dalej len ,,arad*)
a
Obec Sucany
Adresa: Né&mestie SNP 5.31, 038 52 Sucany
V zastlpeni: JUDr. Jozef Petra$, CSc. - starosta obce
ICO: 00316938
Bankoveé spojenie: Slovenska sporitelia, a.s.
IBAN: SK

(dalej len ,, obec* a spolu s uradom dalej len ,,u¢astnici dohody*)
uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok 1.
Predmet dohody

1 Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti GC€astnikov dohody pri zabezpeCeni
realizacie aktivacnej cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

V zmysle

Opera€ného programu Zamestnanost’ a socialna inkldzia

Prioritna os €. 1- Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Néarodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK- 3
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Clanok 1.
Ucel dohody

1 Ucelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivatni €innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (dalej g ,,aktivana ¢innost™).

2. Obec berie na vedomie, Ze finanCny prispevok, a to a kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) z&kona
€. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zakon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy“). FinanCny prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpoCtu SR a z prispevku z Eurdpskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich
neopravneneho pouZitia sa vztahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon
€. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni
neskorSich predpisov, zakon €. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnatornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z
z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy). Obec sUCasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stdva sUCastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov a zavazuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' a porusenie
finanCnej discipliny podl'a § 31 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,

Clanok I11.
Prava a povinnosti Uradu
Urad sa zavézuje:

1 Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskoér do 20. dfia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, na Gcely organizovania aktivaCnej Cinnosti Udaje
0 uchadzaCoch o zamestnanie (dalej g ,,UoZ*), ktori maja v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani obCania v zmysle § 8 ods.] pism. c) z&kona o sluzbéch
zamestnanosti a zaroven su poberatel'mi davky v hmotnej nadzi aprispevkov k davke
v hmotnej nldzi podla 8§ 52 ods. 1a ods. 5 pism. €) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpecit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

2.1. Poskytnut” UoZ poradensku €innost/vzdelavanie apripravu pre trh prace v rozsahu
miniméalne 60 hodin.

3. Poskytnat’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluZzbach zamestnanosti
na Uhradu Casti nakladov, ktoré suvisia svykonavanim aktivacnej €innosti najviac
vo vySke 2 347,80 Eur aprispevok na Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivacni Cinnost, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00
Eur, spolu najviac vo vyske 2 347,80 Eur, slovom: DvetisictristoStyridsatsedem eur
osemdesiat centov.

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivacnej Cinnosti, termin zacatia vykonavania
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aktivacnej €innosti, dohodnuty poCet UoZ uvedeny v ¢l. IV. Bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivacna Cinnost’ a taktiez skutocnost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktivacnd cCinnost poCas prvych najviac Siestich  kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po
zohladneni tychto skutoCnosti  poskytnut’ obci mesaCne prispevok za 1UoZ
vykonavajuceho aktivacna ¢innost’ v Struktdre:
pre 7 UoZ pocCas prvych troch mesiacov prispevok na Uhradu Casti ndkladov, ktoré suvisia
s vykonavanim aktivacnej Cinnosti najviac vo vyske 54,30 Eur a prispevok na Ghradu Casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacni €innost', najviac vo vyske
0,00 Eur, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 54,30 Eur,
pre 3 UoZ pocas prvych troch mesiacov prispevok na Ghradu Casti nakladov, ktoré stvisia
s vykonavanim aktivaCnej Cinnosti najviac vo vyske 43,50 Eur a prispevok na Ghradu Casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu €innost', najviac vo vyske
0,00 Eur, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 43,50 Eur,
apoCas dalSich troch mesiacov prispevok na Uhradu Casti nakladov, ktoré slvisia
s vykonavanim aktivaCnej Cinnosti najviac vo vySke 27,20 Eur aprispevok na uhradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu Cinnost, najviac vo
vyske 0,00 Eur, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 27,20 Eur.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zacatia aktivaCnej €innosti UoZ je od 1 diia do 15. dfa v kalendarnom mesiaci. Poskytnat’
obci prispevok v polovicnej vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
poCas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu. Poskytnut’ obci prispevok v polovicnej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného casu.

Poskytnut' obci mesaCne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivacnd cinnost
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajucej skuto¢nostiam podla bodu
4, 5, 6 askutoCne vynaloZenym a preukédzanym vydavkom.

Poukazovat' obci poCas doby organizovania aktivatnej Cinnosti mesacne prispevok
na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajlcej vety neplynie, ato aZz do
skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacénej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou menSich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zaCatim, v stlade
so Zamerom organizovania aktivacnej ¢innostiformou mensich obecnych sluZieb pre obec
a v sulade s bodom 8.

10. Vrétit' obci origindly dokladov predloZenych podla ¢l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60

kalendéarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.
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11. Oznamit obci, ak doCasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob¢ana pocas
vykonavania aktivaCnej €innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstlpenie Uradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat
hospodarnost’, efektivnost’ a G€innost’ ich pouZzitia.

13. Dorucit” obci materialy zabezpeCujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

14. Odovzdat' obci pri podpise dohody nasledovné tlaciva:
- Ziadost o Ghradu platby,
- Evidencia dochadzky Uoz, ktori vykonavaju aktivacnu Cinnostformou menSich obecnych sluZieb
pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj
- Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnu ¢innostformou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
- Oznamenie o nelcasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivacnej €innosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu predjej zacatim

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1 ZabezpecCit' aktivacnl Cinnost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na tvorbu,
ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce a poskytovanie
socialnych sluzieb.

2. ZabezpecCit po dobu od 01.04.2014 do 30.09.2014 vykonavanie aktivacnej Cinnosti pre 10
UoZ v obci Sucany v Strukture:

Rozsah

Druh vykonavanych prac  Pocet ISCO-08 Termin vykonavania od/do  (tyZzdenny rozvrh

podla § 52 ods. 2 zakona Uoz

Tvorba, ochrana, udrZiavanie
a zlepSovanie Zivotného 10 9613001 01.04,2014-30.09.2014 . 20
prostredia obyvatelov obce

3. ZabezpeCit' dodrziavanie denného rozvrhu zaCiatku akonca vykonavania aktivacnej
¢innosti UoZ v Struktare :

den Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel™'” od - do od - do od - do od - do od - do
Casové rozpatie
(v hodinach) 7,00-11,00 7,00-11,00 7.00-11,00 7,00-11,00 7.00-11,00
pocet
zaradenych UoZ 10 10 10 10 10

3.1.Uvolnit UoZ z vykonévania aktivacnej Cinnosti na poradensku €innost/vzdelavanie
a pripravu pre trh prace poskytovanu(é) uradom v rozsahu minimalne 60 hodin.

4. Koordinovat' aktivacni €innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
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organizovat’ akiivacnu ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoCnost, ktord& ma za nasledok ukonCenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu €innost’ (dalej aj ,,organizator), je obec povinna
v spolupréci s Uradom do 15 kalendarnych dni od skoncéenia pracovného pomeru urcit’
iného zamestnanca, ktory bude aktivacnd Cinnost UoZ organizovat. Ak obec neurCi
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivaCnej €innosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit’ dradu
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlliv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej Cinnosti
UoZ, zaslat Udradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverna(é) kopiu(e)
pracovnej (ych) zmluvy(Gv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskoér do 15 kalendarnych dni odo dfia zaCatia organizovania aktivacnej Cinnosti
UoZ.

Viest' dennl evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zUCastfiuju na aktivacnej Cinnosti
a organizatorov aktivatnej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast’ navykonavani aktivacnej cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 3
kopie vyhotoveni na Urad mesaCne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochadzky Uoz, ktori vykonavaju aktivani cinnost
formou mensSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre
samospravny kraj a Evidenciu dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu
¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre
samospravny kraj, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obce.

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej Cinnosti podla predloZzeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykonavania aktivacnej €innosti UoZ, je pre obec zdvazny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat" dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na z&klade predloZeného denného rozvrhu mé obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat aktivatné prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinach alebo nocnych hodinach,
tito skutonost’ oznami obec Gradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
mdze vykonavat' aktivanu Cinnost' aj vo vecernych a noc¢nych hodinach, resp. v dfioch
pracovného pokoja avolna stym, Ze vtakychto pripadoch Urad poZaduje suhlas UoZ
a uvedend skutoCnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu, do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skoncéeni
kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu
platby sucasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej
pokladne,
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b) Wkaz k vypoctu prispevku na aktivatnt Cinnost formou menSich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj,

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikécia vyplatenej
mzdy, koOpie zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do socialnej
poistovne a mesaCnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
lorigindl a2 kopie vypisu bankového uCtu prijemcu alebo 1 original a2 képie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby,

d) zauctovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych G¢tovnych dokladov)
s vyznacenim prisluSnych zaictovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zaCatim (dalej g ,,sprava®) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat informacie, Ci boli vynaloZzené finan¢né prostriedky vyuZité
hospodarne, efektivne , G€elne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych préac, pripadne inym
hodnovernym sposobom.

Oznamit’ uradu nedodrzanie rozsahu hodin, nelGcast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivacnej cCinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti. Oznamit’ Gradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo ukonCenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacna ¢innost’,

.V pripade predC€asného ukoncenia vykonavania aktivatnej cinnosti UoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktivacnu ¢innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnhej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivatni Cinnost nembZe obec prijat
na vykonavanie aktivacnej €innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni doCasnej pracovnej
neschopnosti mdze vo vykonavani aktivaCnej cinnosti pokracovat” v zmysle platnej
dohody s Gradom, pricom doba vykondvania aktivaCnej €innosti sa mu o dobu doCasnej
PN nepredlZzuje. Vykonavanie aktivacnej €innosti UoZ sa konci uplynutim dohodnutej
doby, ak doCasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivaCnej Cinnosti. Ako ospravedinend neucast UoZ na vykonavani
aktivatnej Cinnosti Urad akceptuje préaceneschopnost alebo oSetrovanie Clena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a odbévodnend a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujacim lekarom.

PouCit UoZ zaradenych do aktivacnej cCinnosti o povinnosti dodrziavat predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej cinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. ZabezpecCit' Urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivacnud €innost' a predloZit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni uradu.

PouZit’ prispevok poskytovany Gradom podla ¢l. Ill. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi sorganizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej Cinnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZzit’ na Uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zékona o sluzbdch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomé& osobitne tychto skutoCnosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat' za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej €innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,
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- navzajom sa neprekryvaju,
st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zékona 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v Uctovnictve obce v sulade
s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivacnej cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost' pre realizaciu aktivaCnej Cinnosti a priama
vazba na fu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi prdvnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gcely vykonu aktivacnej
¢innosti nie je moZzné povazovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivacnej €innosti (zdravotna obuv, pracovné obleCenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vylucne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktora je sucastou Zameru organizovania aktivacnej cCinnosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec avsulade so zasadou preukézatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti ~ vynakladania  prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratnd dan z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutel'nosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne GCtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
0 sluZzbach zamestnanosti,

f) wvydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,

g) vydavky, ktoré nie su v Uc€tovnictve jednoznaCne oznacené ako vydavky slvisiace
srealizovanym projektom v sulade s vnatornym predpisom Gctovnej jednotky
k vedeniu Gctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu aktivacnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté, finanné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej €innosti formou
mensSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zaCatim, v stlade so Zamerom organizovania aktivacnej €innosti formou
menSich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj
a Vv sulade s ¢l, 1. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedad za hospodéarenie snimi aje
povinna pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a icinnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zadkona o rozpocCtovych pravidlach verejnej sprdvy ao zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukédZe okrem oprévnenosti nakladu
g jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.
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19. V pripade nedodrzania zavazku podla ¢l. 1V. bod 13, obec znaSa néasledky pripadnych

20.

21.

22.

23.

24.

25.

poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote urcenej v €l. IV. bod 10, ak sa Ucastnici dohody nedohodnd inak.

V rédmci zaradenia na aktivanu Cinnost' UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dbévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivacnej Cinnosti nevztahujd
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamena, Ze podmienky vykonavania aktivacnej
Cinnosti pre UoZ budld vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinna na vyZiadanie Uradu preukadzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umozniovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veci arodiny,
Uradu a dalSim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocCas trvania zavéazkov vyplyvajucich ztejto dohody ato priebezne po cell
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumozZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost vrétit' poskytnuté
financné prostriedky v plnej vyske.

Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

OznaCit' priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
aktivaCnej cCinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doru€i Urad. OznaCenie ponechat
po dobu trvania aktivacnej Cinnosti.

Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajlce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021,

Clanok V.

Skoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov Gc€astnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukon€it' na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej cinnosti UoZ
poskytnuté obci do diia Gcinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ucastnikov odstupit’
od dohody. Pravne ucCinky odstipenia od dohody z dévodu vaZzneho porusenia jej

podmienok nastadvaju diiom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
0 odstupeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porusenie Cl. 1V. bodov 1, 2, 3a 7 tejto dohody,
b) vykonavanie aktivacnej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,
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c) ak sa UoZ nezucastriuje(l) aktivacnej cinnosti, pricom su vedeni Vv evidencii
dochadzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakupené v rdmci realizicie aktivacnej
¢innosti na iné Ucely,
e) ak sa nevykonala praca podla dohody,
i) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ) ak nie je
mozné dohodndt’ ich plnenie v dodatocnej lehote,
g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najméa poruSenie ustanoveni
¢l. 1Il. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dobjde k odstUpeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit" Gradu
finan€né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstUpenia na UCet Uradu. Obec sa zavazuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Cast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Za vazne porudenie podmienok dohody je povazované porudenie finanCnej discipliny
podla z&kona €. 523/2004 Z z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI.

ZAaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom drad prijme 3 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZzno vykonat len na zéklade pisomného névrhu
jedného z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavézujucich Gc€astnikov tejto
dohody, mbze kazdy z UCastnikov od tejto dohody odstlpit’ apisomne upovedomit
0 odstipeni druhd stranu. Uginky odsttpenia od tejto dohody nastant momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté financné prostriedky obci do
diia acinnosti odstUpenia od dohody zostavaju jej ukonenim nedotknuté. Obec je vSak
povinna vratit' financné prostriedky, ktoré ziskala neoprédvnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od doruCenia vyzvy na vrétenie tychto finanénych prostriedkov.

Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zéavézku G&astnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstupenim dradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivacnej €innosti, ukon¢enim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavézky
vyplyvajuce zvysSSie uvedenej dohody medzi dradom aobcou. O uvedenych
skutocnostiach sa Urad zavazuje bezodkladne upovedomit’,

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho z&konnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov avseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
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k zavazkom Ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

6. Ucastnici tejto dohody vyhlasuj, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli asthlasia sfou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ju dobrovolne podpisuju.

7 Tato dohoda nadoblda platnost dfiom jej podpisania oboma c€astnikmi dohody
a ucinnost’ ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia, v stlade so zakonom €. 546/2010
Z.z., ktorym sa doplna zakon C. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
prepisov a ktorym sa menia a doplfaju niektoré zakony. UGinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavézku Gcastnikov tejto dohody, odstipenim obce od tejto dohody, pokial
neddjde k jej ukoncéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

V Martine dna 03.03.2014
I
JUDr/Jozef Petrés, Mgr. Alena Strbakova
(/starosta obce riaditel’ka Uradu PSVaR Martin
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