DOHODAZC 25/2014 - MT
uzatvorend podla 8§ 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €.417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nadzi v platnom zneni

Ugastnici dohody

Urad préce, socialnych veci a rodiny Martin

Sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin

V zastlpeni riaditel’kou: Mgr. Alena Strbakova
ICO: 37905490

Bankové spojenie: Statna pokladnica
(IBAN):

(dalej len ,,arad*)

Obec Sucany

Sidlo: Namestie SNP 8, 038 52 Sucany
V zastupeni starostom: JUDr. Jozef Petras, CSc.
ICO: 00316938

(dalej len ,,organizator)

uzatvarajua
tuto dohodu:

Preambula

UCelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona €.417/2013 Z. z. 0 pomoci
v hmotnej nddzi v platnom zneni do praxe.

Clanok 1
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zavdzok organizatora realizovat’ pracovnu Cinnost’ bliZSie
Specifikovanu v ¢lanku Il tejto dohody, ato prostrednictvom ob¢anov v hmotnej nudzi,
ktorych ucast’ za tymto G¢elom zabezpeci Urad.

Predmetom tejto dohody je tieZz Uprava prav a povinnosti UCastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizdcie pracovnej Cinnosti asplneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nidzi.

Clanok 11
Pracovna ¢innost’

Pracovna Cinnost' jedneho obCana sa uskutoCriuje v rozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou:
a) menSich obecnych sluZieb pre obec



Miesto vykonu pracovnej €innosti: obec Sucany

Druh pracovnej €innosti (v zmysle Ciselnika opravnenych typov pracovnych €innosti pre
810 z&kona €. 417/2013 Z.z., priloha €. 1tejto dohody): 1-25

Casovy ramec vykonavania pracovnej ¢innosti:

a) zaCiatok: od 01.01.2015 do 31.12.2015

b) dizka: 32 hodin mesacne

c) dni v tyzdni: pondelok az piatok

d) hodina zaCiatku a skoncenia: 07,00 - 11,00 hod.

Pripadné zmeny v Casovom radmci sU moZzné po predchadzajlicej konzultacii medzi
organizatorom a koordinatorom UPSV a R a so sthlasom obc¢ana.

PocCet obCanov v hmotnej nudzi, ktori budd zabezpe€ovat’ pracovné Cinnosti podla bodu 3
tohto ¢lanku: max. 120

Clanok 111
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavidzuje poskytovat' organizatorovi Ggast’ ob&anov v hmotnej nudzi na Géely
vykonu pracovnej €innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavézuje zabezpe€it' pre ob&ana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky a pracovné prostriedky, ktorych druh apocet
bude poCas platnosti tejto dohody priebezne upresfiovany Gcastnikmi dohody a po
ich vzadjomnom dohovore budu poskytované organizatorovi v zavislosti od aktuélnej
potreby, od poctu aktivovanych ob€anov a od moznosti Gradu,

b) Urazové poistenie.

Urad je opravneny vykonavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najma kontrolu vykonu pracovnej c¢innosti v zmysle ¢lanku Il tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavazuje zabezpeCit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavazuje zabezpeCit' pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,

c) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyZaduje

djzabezpecenie Uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob¢anom na zaCiatku Cinnosti
a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonceni vykonu pracovnych €innosti.

. Organizator sa zavézuje po skonceni platnosti tejto dohody vrétit' Gradu tie pracovné
prostriedky poskytnuté Uradom, ktoré nie sU osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami (rukavice, vesty a pod.) a ktoré nie st opotrebované a neschopné dalSieho
pouZivania.



Organizator sa zavézuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmienujucich vznik pracovnych urazov,
chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace a za tymto uc¢elom si plnit’ vSetky
povinnosti vztahujace sa na zamestndvatela, vzmysle zakona ¢. 124/2006 Z.z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym spésobom: osobne do
ruk koordinatora 1. pracovny defi nasledujuceho kalendarneho mesiaca po uplynuti
prislusného mesiaca.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizéacie a koordinacie pracovnej Cinnosti obCana Specifikovanej v ¢lanku I
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, Grad ustanovuje kontaktnu osobu:

Meno a priezvisko: Miroslav Kosarek

Telefénne Cislo:

E-mailovéa adresa:

Za ucelom organizéacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku I
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnd osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Vladimir Olbert

Telefénne Cislo:

E-mailova adresa:

Kontaktnd osoba ustanovena Uradom bude zabezpeCovat' vedenie dennej evidencie
dochadzky ob&anov, ktori sa zG&astfiuju na pracovnej €innosti. Ucast obCanov na
vykonavani pracovnej €innosti potvrdzuji obcania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochéadzky.

Kontaktné osoba ustanovena organizatorom bude zabezpeCovat vedenie dennej evidencie
dochadzky obCanov, ktori sa zOCastiuju na pracovnej cCinnosti, a ktorl je povinna
predkladat” mesacne Uradu, vZdy 1 pracovny defi nasledujdceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prislusného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutdrnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat” v mene
organizatora. UCast’ ob&ana na vykonavani pracovnej &innosti potvrdzuji ob&ania svojim
vlastnoru¢nym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktoru vedie organizator.

Clanok VI
Odstupenie od dohody

V pripade, ak organizétor porusi svoje povinnosti vyplyvajlce z tejto dohody, najma ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti Specifikovanych
v Clanku 11, alebo brénit’ dradu vo vykone jeho préav a povinnosti, Urad je opravneny od
dohody odstupit’; odstupenim od dohody tato dohoda zanika ku driu dorucenia pisomného
odstUpenia organizatorovi.

Novlu dohodu Urad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstUpenia od predchadzajicej dohody.



Clanok VII
ZAaverecné ustanovenia

1 Této dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, priCom kazdy z GCastnikov obdrZi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode,
podpisanym oboma Gc€astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ a G€innost' diiom jej podpisania oboma UGcastnikmi
dohody.

4. Ugastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tato dohodu podpisat,, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fou.

V Martine dna 25.11.2014
JIJOr. JozefPetrds iSc. Mgr. Alena Strbakova
starostka obce i riaditel’ka UPSV a R Martin
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Priloha €. 1

ielnik opravnenych typov pracovnych ¢innosti pre 810 zakona €. 417/2013 Z.z.

NAZOV a POPIS

adrzba a Uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...)

UdrZzba a uprava zelene v materskych Skélkach, zakladnych a strednych Skolach

udrZiavanie Cistoty na verejnych priestranstvach

Cistenie lesnych ploch od kalamitného dreva

Uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi

Gdrzba a oprava existujdcich chodnikov a budovanie novych chodnikov, ktoré su vhodné aj pre
cyklistiku

Cistenie odvodnovacich kanalov zrdZkovej vody v obciach

Cistenie lesov a zelenych pléch od néletovych drevin, zvySkov drevin po kalamitach atazbe dreva
Cistenie a adrzba vodnych pléch, koryt riek, brehov tokov

pomoc pri likvidacii nelegélnych skladok komunélneho a stavebného odpadu

udrzba obecnych cintorinov

participacia na kulturnych a Sportovych podujatiach

vykonavanie poriadkového dozoru v areéloch zékladnych 3$kél

vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocas rannej a poobednej dopravnej Spicky pri
Skolach

aktivity socidlneho typu

prace v $kolskych zariadeniach (MS, Z5, SS)

udrzba obecnych zariadeni, kultdrnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych Uzemi a pamatihodnosti

oprava hradov a inych kultirnych pamiatok
starostlivost o Sportové areély

zabezpecovanie verejného poriadku, obcianske hliadky
pomoc v utulkoch pre zvierata

administrativne préace

pomoc v mestskych kniZniciach

pomoc pri vyucbe prvej pomoci

pomoc pri vykonavani verejnych zbierok



