Dohoda ¢Cislo fefl'..../2022

0 podmienkach vykonavania mensich obecnych sluzieb organizovanych obcou podla § 3
ods. 3 pism. a) zakona €. 369/1990 Zb. O obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o obecnom zriadeni*)

uzatvorena medzi
Obec Sucany
sidlo: Namestie SNP 31,038 52 Sucany
v zastupeni: Martin Rybar, starosta obce
ICO: 00316938
DI1C:2020595016

Cislo uctu: SK490 0900 0000 0003 5155 6027
(dalej len ,,obec*)

ob¢anom obce Sucany

meno, priezvisko, titul: Diana Facunova
trvaly pobyt:

narodeny
Op.C.: s

(dalej len ,,ob¢an*)
a spolocne ,,ucastnici dohody
Clanok L
Ucel dohody
Ucelom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri zabezpe&eni mensich
obecnych sluZieb organizovanych obcou, ktoré su urené na zlep3enie Zivota, ekonomickych podmienok
a socialnych podmienok obyvatelov obce a st vykonané v zaujme obce.

Clanok U
Predmet dohody
A, Préva a povinnosti obce
1. Zaradit' obCana formou menSich obecnych sluZieb organizovanych obcou za i¢elom zlepSenia Zivota,
ekonomickych a socialnych podmienok obyvatel'ov obce.
2. Ucastnik dohody sa osobne zG&astiuje na vykonavani mensich obecnych sluZieb, ktoré s zamerané
natvorbu a ochranu Zivotného prostredia, starostlivosti o zelefi, ochranu kultirneho dedi¢stva, ochrany
obecnych budov, udrzbu cintorina, futbalovych ihrisk, parkov, Cistenie okolia zbernych nadob na
slflenfiné a plastové obaly Udrzbu zelene. MenSie obecné sluzby budi vykonavané mesacne v rozsahu

64 - 80 hod.

MenSie obecné sluzby sa budi vykonavat' v rozsahu 20 hodin tyZdenne v aglomeracii obce Su€any

Casovy rozvrh:
01.11.2022 do 31.12.2022

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
08.00-12.00 08.00-12.00 08.00-12.00 08.00-12.00 08.00-12.00



Druh menSich obecnych sluZieb /podl'a § 3 ods. 3, pism. a) zdkona o obecnom zriadeni €. 369/1990 Zb./:
tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSenie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce.
Miesto vykonéavania menSich obecnych sluzieb: Obecny Urad Sucany, Namestie SNP 31, Sucany

3. Stanovit primeranym spdsobom obcanovi plnenie pracovnych uloh. i
4. Vyradit ob¢ana z ucasti na menSich obecnych pracach diiom, od ktorého obc&an prestal spliat’
podmienky pre poberanie davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nadzi.

B. Prava a povinnosti ob¢ana

1. Vykonavat menSie obecné sluzby za u¢elom udrziavania pracovnych navykov podla
podmienok dohodnutych v Cl. BLPism. A bod 1tejto dohody, ako aj vnatornych predpisov
a pokynov obce.

2. Oznamit obci dévody nedcasti, odmietnutia alebo neukonéenia mensich obecnych
sluZieb do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z tychto skuto€nosti.

3. Oznamit obci skuto€nosti, ktoré mdzu ovplyvnit, alebo ovplyviujd narok ob¢ana na
poberanie davky pomoci v hmotnej nadzi najneskér do 3 pracovnych dniod vzniku tejto
skuto€nosti.

4. Oznémit obci do 3 pracovnych dnikazdd zmenu oproti predchadzajucemu zapisu
v evidencii UoZ.

5. Dodrziavat vnutorné predpisy obce, predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri vykonavani mensich obecnych sluzieb, s ktorymi bol preukéazatel'ne
oboznédmeny. DodrZiavat pokyny zamestnanca, ktoiy organizuje menSie obecné
sluZby organizovanych obcou.

6. Zapisovat sa denne do evidencie dochadzky. Oznamit zamestnancovi obce, ktoiy
organizuje menSie obecné sluzby dévody nepritomnosti na ¢innosti menSich obecnych
sluZieb v dohodnutom Case. Ako ospravedInend nedc¢ast’ obZana na vykonavani
¢innosti menSich obecnych sluzieb m6ze byt akceptovana praceneschopnost alebo
oSetrovanie Clena rodiny na zéklade pisomného vyjadrenia oSetrujiceho lekara, ako
i odévodnenu a neodkladni navstevu lekara, doloZend pisomnym vyjadrenim
oSetrujuceho lekara.

7. V pripade poZiadavky obce na vykonavanie mensich obecnych sluzZieb ob&ana v inych
ako dohodnutych diioch a hodinach a na inom ako dohodnutom mieste ma obCan
prévo takato poZiadavky odmietnut. Rovnako mé pravo odmietnut’ vykonavanie
menSich obecnych sluzieb vo vyrazne horSich podmienkach z hladiska bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, v zdraviu Skodlivom a inak nebezpe¢nom prostredi
av inom druhu mensich obecnych sluZieb ako bol dohodnuty v Cl. Il pism. A bode 1tejto

dohody.

Clanok m .
Ukoncenie dohody
1 Riadne ukon&eniatejto dohody nastane splnenim zavézkov ucastnikov dohody
a sucasne uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.
2. Tento zmluvny vztah mozno ukongit pisomnou dohodou Ucastnikov tejto dohody.

3. Ak sa Ucastnici nedohodnu podla bodu 2, ktorykol'vek G¢astnik méZe dohodu
vypovedat aj bez udania dévodov sjednomesacnou vypovednou lehotou, ktora zacina
plynat od prvého dia nasledujuceho po doru€eni pisomnej vypovede druhému
ucastnikovi.

4. V pripade vaZzneho poruSenia podmienok tejto dohody méZze kazdy z G€astnikov
odstupit’ od dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody z dévodu vazneho porusenia
jej podmienok nastavaju diiom dorucenia pisomného oznamenia odstupujiceho
Gcastnika dohody o odstupeni od dohody druhému ucastnikovi.

5. ZavéaZne poruSenie podmienok dohody zo strany ob¢ana sa povazuje nedodrzanie

ustanoveni CI. 11. pism. B bod 1aZ 6 tejto dohody.



6. Dovodom pre ukoncenie dohody moZe byt vyradenie ob¢ana z vykonavania mensich
obecnych sluzieb v zmysle C. 1l pism. A bod 3 a 4, preukazané porusenie podmienok
dohody zo strany obce uvedenych v C. 1. pism. B bod 7 alebo zmena pravnych
predpisov.

Clanok IV.
Zavereéné ustanovenia

1.V ramci zaradenia na vykonavanie menSich obecnych sluzieb nevstupuje obcan do
pracovnopravneho vztahu s obcou. Z toho dévodu sa najeho zaradenie na vykon
v ramci mensich obecnych sluZieb nevztahuju ustanovenia Zakonnika prace. Co viak
neznamena, Zze podmienky vykonavania menSich obecnych sluzieb pre ob¢anov budu
vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej €innosti.

2. Obcan berie na vedomie, Ze v €ase doCasnej praceneschopnosti nebude zo strany obce
prijaty na jeho miesto vykonavania menSich obecnych sluZieb iny ob€an. Obcan po ukonceni
pracovnej neschopnosti méZe vo vykonévani men3ich obecnych sluZieb pokraCovat v zmysle
platnej dohody s obcou, pricom doba vykonavania menSich obecnych sluzieb sa mu o dobu
docCasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie mensich obecnych sluzieb obéanom sa konci uplynutim
dohodnutej doby, ak do€asna pracovna neschopnost ob¢ana trva dlhSie ako je dohodnutéa doba
vykondvania mensich obecnych sluzieb. Obfan bude vyradeny zvykonavania mensich
obecnych sluzieb. Akjeho PN presiahne dobu 30 kalendéarnych dni.

3. Obec postupuje pri spracivam osobnych Udajov obCana v stlade splatnymi predpismi
o0 ochrane osobnych Gdajov. Ob¢an podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze ho obec oboznamila
0 spracuvani jeho osobnych Udajov v sulade s poziadavkami platnych predpisov o ochrane
osobnych udajov. ObCan z&roven potvrdzuje, Ze bol povereny a pouceny so spracuvanim
osobnych udajov, vo vSetkych pripadoch, kedy spracliva osobné Udaje dotknutych oséb aje
povinny dodrZiavat’ mi€anlivost' v stvislosti so spractivanim vSetkych osobnych Gdajov.

4. Této dohoda sa vyhotovuje v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’

Originélu, pricom obec obdrZi 2 (dve) a ob¢an 1 (jedno) vyhotovenie. Dohoda
nadobuda platnost’ aj uc¢innost diiom jej podpisania Ucastnikmi.

5. Akékolvek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzajomnej dohode
Gcastnikov a musia mat formu pisomného dodatku.

6. Pokial nieje v tejto dohode uvedené inak, vztahuju sa na fiu ustanovenia Obcianskeho
Zakonnika a ostatné vSeobecne zavazné pravne predpisy majuce vztah k predmetu a zdvédzkom
vyplyvajicim z tejto dohody.

7. Ucastnici vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, precitali $iju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreliju v tiesni, ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasuju dobrovolne podpisuju.

Sucany dna 25.10.2022

Jv. fl s =

obcan star\ta obce



