DOHODA
¢. 29/§50a/NS/ 2012/SR

R

T

R

o poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a § 50a zdkona & 5/2004 Z.z. o sluZzbich zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50a zikona ¢ 5/2004 Z. z. osluZbich zamestnanosti a
o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,_zdkon

o sluZbich zamestnanosti*)
medzi uéastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Martin
Sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin
Zastipeny riaditelkou: Mgr. Alena Strbakova
ICO: 37905490  DIC: 202 176 67 80
Bankové spojenie: Statna pokladnica, &, a&tu:

(d’alej len ,,arad®)

LZamestnavatel'om

Pravnicks osoba: Obec Sudany

Sidlo : Namestie SNP 31, 038 52 Sudany

V zastipeni Statutdrnym zéstupcom: JUDr. Jozef Petrad, CSc. — starosta obce
ICO: 00316938

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 Veobecna verejnd sprava

Bankové spojenie; Slovenska sporitelfia, a.s., & Gdtu:

Zapisany na Statistickom tirade Slovenskej republiky

(d'alej len ,,zamestnavatel™)



Clanok L
Uéel a predmet dohody

1) Utelom dohody je uprava prav a povinnosti 4tastnikov dohody pri poskytnuti
finanéného prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamesinancov s nizkymi
mzdami (d'alej len ,.prispevok™) podla § 50a zakona o sluzbach zamestnanosti, kiory
sa poskytuje zo zdrojov ftatneho rozpodtu Slovenskej republiky(d'alej len SSR*),

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu udrFania v zamestnani zamesinancov
s nizkymi mzdami podla § 50a zakona o sluzbich zamestnanosti

3) Zamestnivatelovi sa prispevok poskytuje najviac potas 24 kalendarnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajici sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie
a poistného na socialne poistenie platené zamestnancom je pripotitatelnou poloZkou
ku mzde zamestnanca, po odpotitani povinnych odvodov do poistnych fondov
platenych zamestnancom ztejto mazdy. Prispevok podla predchadzajice) vety
zamestnavatel vyplica zamestnancovi mesacne pozadu spolu so mzdou v termine
uréenom na vyplatu mzdy.

Clanok IL
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1)

2)

Zamestnavatel' je povinny udrZat pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje,

najmenej pocas 24 kalendarnych mesiacov (této lehota zatina plynit’ diom podla &l V.

bodu 2 tejto dohody). Ak dodlo k snizeniu podtu pracovnych miest v priemere za 12

kalendarnych ~ mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim  obdobim,

zamestnavatel' je povinny preukazal, ze k tomuto znizeniu doslo v ddsledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadbytognosti.

a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestnavatel povinny preukézat’ na tlacive, Ktore ie
prilohou & 4 tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12
kalendarnych mesiacov od podporenia pracovncho miesta a do 30 kalenddrnych dni
za daldich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendarmnych mesiacov.

b/ Ak zamestndvatel zniZi pocet podporovanych pracovnych miest je povinny vratit’
cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na thradu poistného na zdravotné poistenie,
poistné na socidlne poistenie a prispevku na starobneé dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 30 kalendarnych dni.

Na podporovanom pracovnom mieste udrzal’ 1 zamestnanca, ktory bol pred néstupom do
zamestnania vedeny v evidencii uchadzalov o samestnanie najmenej tri mesiace, alebo ak
bol obtan pred zaradenim do evidencie uchadzatov o zamestnanie sezOnNym
samestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzadov 0 zamesinanie sa povazuje 7a
splnent odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchadzatov o zamestnanie, v Struktire podla nasledujiicej tabufky:



Celkovd cena [;in-&' na 1 PM,
For.E. Kidd [ ; mesacne
Dritum veniku Poistné za
podporovania Famestnanca
Profesia/Stupei pracovnych Poistné za platené
PM ndrofnosti | KZAM miest Mazda amestndvatel'a| zamesinancom
Pomocny |
1 robotnik
1 stupef | 833810 | 01.12.2012 382,50 133,66 51,24
Spolu X % X - 382,50 133,68 51,24
3) PredloZit uradu za kaidého uchadzada o zamestnanie prijatého v zmysle tejto dohody do

4)

5)

5)

7

pracovného pomeru najneskér do 30 kalendarnych dni od uzatvorenia dohody:

a) kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sti¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdend képiu prihldsky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné
déchodkoveé sporenie,

¢) potvrdenie prisluiného dradu o dobe evidencie uchadzada o zamesinanie resp. e bol
obéan pred zaradenim do evidencie uchddzafov o zamestnanie sezonnym
zamestnancom a defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaraden{ do
evidencie uchddzatov a jeho vyradeni z evidencie ku diiu nastupu do pracovného
pomeru,

d) podla potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi arad.

Dodr#iavat’ Struktiru podporovanych pracovnych miest v silade s znenim ¢l II. bod 2
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit
im za vykonani pracu dohodnut mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Pracovné miesto obsadzovat' uchddzatmi o zamestnanie v sulade s &1 II. bodu 2, a
zabezpetit’ ich udrzanie po dobu najmenej dvoch rokov.

Predkladat’ Gradu najneskdr do posledného kalendameho dia nasledujiceho kalenddrneho
mesiaca. Vv ktorom bola mzda splatnd v 2 wvyhotoveniach Ziadost’ o tthradu platby a
zarovefi | origindl a 2 kopie dokladov preukazujicich skutoéne vynaloZené naklady na
thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie
platené zamestnavatel'om a Ghrady sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie
a poisiné na socidlne poistenie platené zamestnancom. Za tielo doklady sa povaduji:
mzdovy list alebo vyplamnd pdska zamestnancov zamestndvanych na podporovanych
pracovnych miestach, vriatane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbich preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné
dichodkové sporenie — mesalné vykarxy preddavkov na poistné na vergjné zdravotng
poistenie, mesaény vykaz preddavku poistného a prispevkov do Socidlne) poistovne a
vipisy z0ftu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.
Zamestnavatel' je povinny predkladat’ G&tovné doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1
zikona ¢. 431/2002 Z.z. o iftovnictve v zneni neskordich predpisov.

Ozndmit’ pisomne Gradu najneskér do 30 kalenddarnych dni kaidld zmenu
dohodnutych podmienok zamestnanca prijatého na podporovanom pracovnom mieste odo
diia kedy skutofnost’ nastala, vritane oznimenia kaZzdého skonéenia pracovného
pomeru. Suéasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéend pracovného pomeru.

V pripade skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ v lechote podla
¢l. V. bod 4 novym uchadzatom o zamestnanie z evidencie tradu s dodrzanim podmienck
padPa 1. 11. bod 2. PredloZif za kaZdého nového uchddzada o zamestnanie doklady podla
¢l I1. bod 3.



8) Oznamil’ pisomne tradu informicie o polte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalenddmych dni po uplynuti doby 24 kalendarnych mesiacov odo
diia vzniku podporovania pracovného miesta v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim.

9) Zamestnivatel' je povinny na vyZiadanie uradu preukdzal’ dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si&innost’,
ato priebezne po cel dobu platnosti tejto dohody a# do doby piatich rokov odo dia
poslednej thrady opravnenych niakladov.

10) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, uradu préce, socidlnych
veci a rodiny a d'aliim kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich tiétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalich dokladov a umoZnit’ vykon kontroly a auditu priebeZne
potas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

11)Zamestnavatel je povinny dodrZiavat' zdkon & 82/2005 Z.z. onelegilnej prici
a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

12) Zamestnévatel nesmie kumulovat' finanény prispevok poskytovany na prisluiné
podporované pracovné miesto vzmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (‘FfJC, mestsky trad, prisluiné ministerstva a pod.)
na ten isty Géel. V pripade nedodrzania uvedene; skutoénosti, je zamestnavatel' povinny
vratit bez vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo dfia zistenia porusenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na adet tradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnavatelovi zanikd ndrok na daldie vyplicanie
prispevku na podporované pracovng miesto, pri ktorom doSlo k poruieniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

13) Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

14) Uchovévat tito dohodu vratane jej priloh a dedatkov a vietkych dokladov tykajlcich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15) Pravnick4 osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovavart hospodarnost’, efektivnost
a tfinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

16) Zamestnavatel' je povinny ozndmit' radu skutoénosti, ktoré méZu ovplyvnit’ zaviizky
vyplyvajiice ztejto dohody: zmena prévnej subjektivity, sidla firmy. miesta podnikania,
predmetu podnikania a to v lehote najneskor 30 kalendérnych dni odo diia vzniku
tychto skutoénosti.



Clanok IIL.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1)

Poskytnut’ celkovy prispevok na podporu udr?ania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximdlnej vyske do 4 437,60 EUR,
slovom gryritisic!.tyﬁsmtﬁsafsedem eur Sestdesiat eurocentov, majviac poéas 24
kalenddarnych mesiacov nasledovne:

Vyika Pﬂ“d;;ﬂn? Maxim#lna viika prispevku 4 437,60 EUR
celkovej “:;mv odvody platené zamestnavatelom na | odvody platené zamestnancom
ceny price | podfa § 50a dohodnuté obdobie na dohodnuté obdobie
Poradové | mesaéne v ods. 3

Eislo EUR Mesatng prispevok = 133,66 EUR Mesafny prispevok = 51,24 EUR
5 (= podet mesiacov k mesadny

1 2 o 4 (= podul Mooy X resacny prispevok) prispavok)

1. 516,16 24 3 207,84 1 229,76

Spolu X X 3 207,84 122978

2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prislu$nd fast’ na

4)

3)

et zamestnavatela mesaéne, najneskdr do 30 kalenddmych dni odo dfia predloZenia
kompletnych dokladov podla €l I1. bod 6 na Ghradu opravnenych nakladov. V pripade,
ak vrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov, alebo zamestnivatel nepredloZi
doklady uvedené v &l II. bode 6, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie ato, aZ do skonéenia kontroly sprdvnosti a pravosti
predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v EL 11. bode 6 dohedy, ale len v lehote
stanovenej v &l II. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestndvatel nepreukide za
sledovany mesiac skuto¢éne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v &l Il bode 6
dohody, drad prispevok podla tejto dohody za toto obdobic neposkytne. V pripade
divodného podozrenia, ze konanim zamestnavatel’a doslo k nedodrZanin podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha uzamestniavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je urad oprivneny pozastavit' vyplicanie prispevku az do ukonéenia
vykonu Kontroly alebo iného konania.

Vratit zamestnavatel'ovi jeden originél dokladov predloZenych podla &l 1L bod 6 do 60
kalendérnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povafuje defi, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. den
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Pri ukonéeni zmluvného vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je trad povinny vyéislit vvsku prispevku, ktord je zamestnavatel' povinny vratit. Tieto
Gidaje spolu s podmienkami a sposobom ich vritenia je drad povinny pisomne oznidmit’
zamestnavatelovi.

Subjekt verejnej spriavy je povinny pri pouZivani vergjnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia.




Clanok IV.
Opravnené niaklady

Opravnenymi ndkladmi na tgely tejto dohody je prispevok na podporu udr#ania v zamestnani

zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracovného pomeru z evidencie uchadzatov

o zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestnavatel'ovi na thradu:

a) preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatelom a

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie
plateného zamestnancom.

1)

2)

3)

4)

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
itatneho rozpodtu Slovenskej republiky. Na (el pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (§ 68 zikona o sluZbich zamestnanosti, zékon &. 502/2001 Z.z. o finan¢ne]
kontrole a vnltornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, zdkon & 523/2004 Z.z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov).
7amestnavatel sutasne berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stava sutastou
systému finanéného riadenia $tdtnej pomoci. Podpisanim dohody nevzniki
zamestndvatel'ovi automaticky nirok na uhradenie vydavku, ak nepreukiie
opravnenost’ vydavku vzmysle usmernenia RO & N3/2007(www.esf.gov.sk)
k oprivnenosti vydavkev pre programové obdobie 2007-2013 v zmysle
neskorfich aktualizicii.

Diiom vzniku podporovania pracovného miesta uzamestnivatela pre Ggely tejto
dohody je prvy defi nasledujiiceho mesiaca po podpisani tejto dohody so
zamestnavatelom.

Do doby udrZania pracovnéhe miesta, podlfa ¢l IL bodu 5 tejto dohody sa
nezapoditava doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania. O tito dobu sa doba
udrZania pracovného miesta predliuje.

V pripade preobsadenia podporovaného pracovného miesta mozZe toto pracovné
miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak
sa sradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného
pracovného miesta v stanovenej dobe je zamestnivatel’ povinny vratit® bez
vyzvania najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia porufenia povinnosti
stanovenych tymto bodom na iudet dradu cely poskytmuty prispevok za
podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadené. Zamestmivatel'ovi
zanikd ndrok na d'alSie vyplicanie prispevku na podporované pracovné miesto,
pri ktorom dodlo k porufeniu podmienok uvedenych v tomto bode.



1)

2)

3)

4)

3)

1)

3)

4)

Clanok VL
Skonéenie dohody

Tato dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody uastnikov
tejto dohody. Pre tento pripad vzajomne dohodnutého skonéenia dohody sa (castnici
dohody dojednavaju, Ze plnenie oprivnene poskytnuté zamestnivatel'ovi na podporu
udr?ania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami do dfia skon&enia platnosti
tgjto dohody zostavaju nedotknuté,

Kazdy Gtastnik tejto dohody je opriavneny pisomne dohodu vypovedat’ z akéhokol'vek
dovodu alebo bez uvedenia dbovodu. Vypovedna doba je jednomesaénia a zadina
plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vvpovede.
Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vritit' tradu finanéné prostriedky do
30 dni na a&et tradu.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit' od tejto dohody v pripade jej
zavainého porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni doru¢ené druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstupenie je Géinné diiom
doru¢enia oznamenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa dohoda od podiatku zruduje. Odo diia odstipenia od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na icet
tiradu,

Za zivaine porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. II. vbodoch 1,2, 3. 4, 5,7, 10 a v €l. IIL. v bodoch 1, 2. Za zivaZné
porusenie podmienok dohody sa povaZuje aj poruSenie zdkona &. 82/2005 Z.z
o nelegdlnej praci anelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonom v zneni neskoriich predpisov.

Odstapenie od dohody sa netyka niroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clianok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat” len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kaZdom pisemnom styku uvadzal ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne zavdiznymi pravnymi predpismi
plainymi v Slovenskej republike, kioré maji vzrah k ziviizkom G&astnikov dohody.

Dohoda nadobida platnost’ dfiom podpisu oboch zifastnenvyeh strin a Géinnost
nadobida diiom nasledujicim po dni jej zvergjnenia v silade so zakonom ¢&. 546/2010
Z.z., ktorym sa doplnia zikon ¢&. 40/1964 Zb. Obtiansky zakonnik v zneni neskorSich

predpisov a ktorym sa menia a dup[ﬁnjﬁ niektoré zakony.



5) Uéinnost dohody skonéi splnenim zévizkov Glastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. V1. bode 1 a3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podla €l. VL.
bod 4.

6) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdr# dva rovnopisy
a zamestnavatel' obdrZi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasuji. Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a siuhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sdhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Martine, diia V Martine, diia 23.11.2012
TUDr. Jozef Petrid CSc. “Mgr. Alena Strbakové '
starosta obce riaditel’ka UPSVaR Martin
Prilohy:

1. Ziadost' o platbu
2. Evidencia obsadzovania pracovnych miest
3. Tabul'ka narastu — bytku zamestnancov



