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D O D A T O K  č. 1
k Dohode č. 12/§50j/NS/2014/MT/ŠR zo dňa 22.08.2014 o poskytnutí príspevku na podporu 
rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti podľa § 50j zákona č. 5/2004 Z.z. o službách 
zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

uzatvorenej podľa ustanovenia § 50j zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách

zamestnanosti“)

medzi účastníkmi dohody:

Úradom práce, sociálnych vecí a 
Sídlo:
Zastúpeným riaditeľkou:
IČO:
DIČ:
Bankové spojenie:
IBAN :
(ďalej len „úrad“)

rodiny Martin
Novomeského 4, 036 01 Martin 
Mgr. Alena Strbáková 
37 905 490 
202 176 67 80 
Štátna pokladnica

a

Zamestnávateľom

Právnickou osobou: Obec Sučany
Adresa: Námestie SNP č. 31, 038 52 Sučany
Y zastúpení: JUDr. Jozef Petráš, CSc. -  starosta obce
IČO: 00316938 DIČ: 2020595016
SK NACE Rev. 2 (kód/názov) preváž, činnosť 84.11.0/Všeobecná verejná správa 
SK NACE Rev.2 (kód/text) podpor, činnosť 84.11.0/Všeobecná verejná správa 
Bankové spojenie: Slovenská sporiteľňa, a.s.
IBAN:
(ďalej len „zamestnávateľ“)

Z dôvodu preúčtovania výdavkov zo štátneho rozpočtu do rozpočtu Národného projektu 
„Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez BSK- 5“ v zmysle Operačného 
programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia dochádza v uzatvorenej dohode k nasledovným 
zmenám:

Mení sa číslo dohody 12/§50j/NS/2014/MT/ŠR zo dňa 22.08.2014
na 12/§50j/NS/2014/MT/NP VAOTP - 5 a zároveň sa menia články a body dohody nasledovne:
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V Článku I. sa ruší bod 1) ‘v plnom rozsahu a nahrádza sa nasledovným znením :

1) Predmetom »dô'hodVsie;úprava <t>ŕáv a povinností účastníkov dohó/ly^pri poskytnutí príspevku, na 
podporu rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti podľa “̂ 1 50j zákona £  službách 
zamestnanosti (d’álej len „príspevok“), ktorý sa poskytuje. ŽÄŽdŕójov štátneho rôzpočtu 
Slovenskej republiky (ďalej len „ŠR“) a Európskeho sôcľaľáeŔo' fondu (ďalej len „ESF“) 
v zmysle:
- programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

Prioritná os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Národného projektu „Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez BSK - f f  
(ďalej len „VAOTP -  5“)

- Zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a OyZmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“).

Vkladá sa nový bod 3) s nasledovným znením:

3) Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody sa skládá'ž príspevku zo SR a príspevku ESE, 
Vzájoitíný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo ŠR a ESF je 15 % : 85 %’. f

V Článku II. sa vkladá fíÍJvý bod 17) s nasledovným znením:

17) Označiť 1’píiéŠf^ý pracoviska zamestnancov, na ktorých sa mu poskytuje príspevok v zmysle 
tôjtď dôM d^ (plägáttiii; 7^thiolepkami), informujúôíťňi o spolufinancovaní z prostriedkov 
Európskeho Sociálriéhó 'fôfidth Uvedené označenie ponechať na pracovisku po dobu trvania tejto 
dohody.

V Článku III. sa vkladá noyýsbod 5) s nasledovným znením:

5) - zamei jtn ^ ^ t|||.y i' materiály zabežpécújjíáé puftfóiťu spohiimaneqyaiŠä poskytnutých
príspevkov z prqOTredlffiý “Éúrópskehb sociálneho fondu.

V Článku V. sa ruší bod 1) v plnom rozsahu a nahrádza sa nasledovným znením:

Zamestňávätéľ berie na vedomie, že príspevok je prostriedkom vyplateným zo ŠR a ESF. Na 
úMLnoúžltľál.tychto, prostriedkov,jjj kontrolu ich i použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje režim 
upravený predpisoch ’(.§.¿<58 zákona ó službách zamestnanosti, zákon č.' 502/2P01
i lT o  T in^cn^ M |J  vnfaMbfri audite a p zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

 ̂m ^ cO T si^ ^ ecp ^ ^  xakón 'cľ'52372004 Z.zľ ô rózpo'Čťôvýclí^prävidláctí’ vBŕejÄej správy a o 
zmene a doplhehí niektorých zákonov v znení neskorších predpisov). ZamestnávatéP'’Mcašíie 
berie-ha vedbi6ié,‘Že podpisom * tej Jp; ppho.dý 5$á- stáva, súčasťou* systému finančného riadenia 
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V Článku VII. sa ruší bod 3) v plnom rozsahu a nahrádza sa nasledovným znením:
3) Právne vzťahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Občianskeho 

zákonníka (zákon č. 40/1964 Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov) a ostatnými 
všeobecne záväznými právnymi predpismi platnými v Slovenskej republike ako aj platnými 
právnymi predpismi Európskych spoločenstiev, ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov 
dohody.

Ďalšie časti vyššie uvedenej dohody ostávajú nezmenené. Dodatok č. 1 tvorí neoddeliteľnú súčasť 
dohody a je vyhotovený v štyroch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží tri vyhotovenia 
a zamestnávateľ jedno vyhotovenie.

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu oboch zúčastnených strán a účinnosť nadobúda 
dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v súlade so zákonom č. 546/2010 Z.z., ktorým sa dopĺňa 
zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia 
a dopĺňajú niektoré zákony.

Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne 
prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na 
znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú.

V Martine dňa 02.12.2014
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