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DOHODA ¢islo 53/§51/2013/B/MT

o zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa koly,
vedencho v evidencii uchddzatov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51. odsek 9) =zdkona Nirodnej rady Slovenskej republiky é&.
32004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
. 442004 7. z. v zneni neskorSich predpisov a Obéianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb, v zneni
neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda™)

~ Clanok 1.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Martin
Sidlo: Novomeského 4. 036 01 Martin
zastiipeny riaditelkou: Megr. Alena Strbakova
ICO: 37 905 490

(d'alej len ,.irad")

Zamestnavatel

Obec Sucany

Sidlo: Nimestie SNP 31, 038 52 Suéany

zastapeny itatutirnym zéstupcom: JUDr. Jozef Petrad, CSe.
ICO: 00316938

SK NACE Rev. 2: 84110/ vieobecns verejna spriva

unzatvarajua tito dohodu.

Clanok 1L
Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je dprava prév a povinnosti zamestnavatel'a a Gradu prace, socidlnych
veci arodiny (dalej len ,.O¢asinici dohody*™) pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe,
ktord je financovand z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidfneho fondu a stitneho
rozpoctu Slovenskef republiky (dalej len ,ESF* a ,5R*), vramci prislusného Narodného
projektu, pre absolventa 3koly, vedeného vevidencii uchddzatov o zamestnanie, u
zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré rozdiria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu prace, pri¢om vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je
85 % ¢t ESFa 15 % z0 SR.
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V zmysile:

Operacnéhe programu amesinanost’ a socidlna inklizia

Prioritnej osi: 1 Podpora rastu zamesinanosti

Opatrenia: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia
nezamesmanaosti a dihodobej nezamesinanosti-

Ndrodného projektu ,,Vybrané aktfvne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK*
ITMS kod: 27110130028

7a absolventa %koly, vedeného v evidencii uchadzalov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
skoly*) sa na Glely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchddzaé o zamestnanie mlad3i ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sistavn pripravu na povolanie v dennej forme 3tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, & skongil stistavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, &i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clinok I1L
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje predlozif zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3§kél, ktori budu
vykondvat' absolventskii prax podl'a tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchddzatov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou sicast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje véZnost’ dévodov preruenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych
divodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povaZuje za ospravedlnené prekdzky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
najmé:
a) dobu docasnej pracovne) neschopnosti,

b) dobu pietrovania &lena rodiny,
¢) varne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posadil.

Urad méze v pripade predéasného ukongenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe in¥m absolventom 3koly. Daba
vvkondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom a Gradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

Clanok IV,
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze v termine od 01.04.2013 do 30.06.2013 zabezpe€i vykondvanie
absolventskej praxe pre absolventov 3koly, pedPa prilofeného menného zoznamu (ktory je
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prilohou tejto dohody) v t¥2dennom pracovnom ¢€ase 20 hodin tyZdenne, a to v pracovnom Ease
od 08,00 hod. do 12,00 hod.

Zamestavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe

absolventa fkoly zaviizuje, ie: ;

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne abezpeiné wvykondvanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vieobecne #andardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa skoly so vieobecne zivéiznymi prdvnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeCnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v def
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

. Zamestnéavatel' sa zaviizuje, Ze uri zatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zaddval' Glohy absolventovi $koly v rémci Specifikdcie pracovného miesta auréi druh
a sposob ziskavania praktickych skisenosti podas vykondvanie absolventskej praxe (viizba na
SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'ni
shast’.

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykondvat absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomdahat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavand. Dennd evidencia dochddzky, ake padporny dokiad
suvisiaci s prisluSnym Ndrodnym projektom, musi byt oznacend logom Eurdpskeho
socidglneho fondu, logom Operainého programu Zamestnanost® a socidina inklizia a
kodom ITMS.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznami uradu neticast absolventa Zkoly na vyvkondvani
absolventskej praxe, ako aj predfasné skon¢enie vykondvania absolventske) praxe. najneskdr
do 2 pracovnych dni od veniku tychto skutoénosti.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa Skoly, 7 dévodu jeho preukizanej dodasnej priceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za d'alie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné
dévody, ktoryeh véaZnost posidi trad).

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi Uradu skuto¢nosti, ktoré mdZu ovplyvnit' zaviizky
vyplyvajuce z tejto dohody ( napr. zmena pravne) subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendérnyvch dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.
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9. Zamestndvatel sa zaviizuje, 7e neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
ikoly na vykondvanie absolventske] praxe.

10, Zamestnavatel’ sa zavizuje. e umozni poverenym zamestnancom tradu a d'al3im kontrolnym
organom vykonat' kontroly zamerané na plnenic podmienok tejto dohody.

11, Zamestnavatel' sa zavizuje, #e vyda absolventovi 3koly potvrdenie o vykonani absolventske)
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, e ozmali priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagidcie podla
pokynov liradu, informujicimi o tom, Ze tabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlnehe fondu. Uvedené sa
zawizuje ponechar’ v tjchto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, 7e zamestnéavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchadzala o zamesinanic —
absolventa skoly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi 3koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody.

¢) zdvaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez véiZnych dévodov prerudi alebo ukondi vykondvanie absolventske;
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamesinanie,

¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
drad pravo odstipit od dohody len vtej &asti, vktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajlice sa absolventa koly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odsttpenim od dohody podl'a €1, V. odsek 2 nebude dotknutd G¢innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.
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. Zamestnavatel' ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) nepini jecho prikazy sdvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstve zamestnavatela,

c) spisobi fkodu zamestnivatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dévodov uvedenych v €l V. odsek 4 ma
zamestnivatel priavo odstapit od dohody len v tej &asti, v ktorej si dohodnuté préava a
povinnosti zamestndvatel'a tvkajice sa absolventa Zkoly, ktory je ddovodom takéhoto

odstapenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknutd O&innost’ invch
ustanoveni tejto dohody.

. Odstipenie od tejto dohody je Ginné diiom doru¢enia pisomného ozndmenia druhému
uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do G¢innosti edstipenia od tejto dohody,

. Tito dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody Géastnikov dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
urad obdrZi 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomného ndvrhu jedného z utastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma utastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a Géinnost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v silade so zdkonom ¢&. 546/2010 Z.z., kiorym sa
doplha zakon €. 40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
menia a doplfiajii niektoré zikony. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zéviizku Gastnikov
tejto dohody, pokial nedéjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

. Pravne vetahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne zidviiznymi privoymi predpismi, plainymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zdvézkom tUcastnikov tejto dohody,
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5. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a shlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovelne podpisujd.

V Martine dfa: 15.03.2013

spvmprefianna gl St e, o0 PG eaviierdesd f ------------
JUDY, Jozef Petrad, CSc. Mgr. Alena Strbakova
Statutarm§ zdstupca zamestnavatela riaditel’ka UPSVaR Martin

(podpis a odtlatok pediatky)

Prifoha k tejto dohode: Menny zoznam absolventov $kol a Specifikicia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe™
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