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Dodatok ¢. 1

k Dohode €. 24/850j/NS/2017/NP PZ VAOTP-3/MT

zo dna 27.09.2017

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionélnej zamestnanosti podla 8§ 50j
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)

uzatvorenej podla ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbédch zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi Ucastnikmi dohody:

Uradom préce socialnych veci a rodiny Martin

Sidlo:
Zastupenym riaditelom:
ICO:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,arad*)

Zamestnavatel'om

Pravnicka osoba
Néazov:
Sidlo:

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kdd/text)
Bankove spojenie:

Cislo G&tu:

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Novomeského 4, 036 01 Martin
Ing. Vladimir BoZek
3079453*

Obec Sucany

Namestie SNP 31, 038 52 Sucany
Ing. Vladimir PlZik

00316938

2020595016

84.11.0/ VSeobecna verejna sprava

Narodny projekt ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace-3“
sa realizuje vdakapodpore z Eurdpskeho socialnehofondu v ramci Operacného programu

Ludské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk


http://www.employment.gov.sk
http://www.esf.gov.sk

Preambula

1. Dna 27.09.2017 uzatvorili GCastnici dohodu €. 24/850j/NS/2017/NP PZ VAOTP-3/MT
0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podla
§ 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda®).

2. Podla €lanku VII. bod. 1. dohody, zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym
dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma Gc€astnikmi dohody, na zaklade pisomného
navrhu jednej zo stréan tejto dohody.

Clanok 1.
Predmet dodatku

Tento dodatok je vypracovany v savislosti s ukonfenim pracovného pomeru p.
Alexandra Kros€ena k 30.11.2017 anepreobsadenia uvol'neného pracovného miesta
v lehote 30 kalendarnych dni. Na zaklade vysSie uvedeného dochadza v uzatvorenej
dohode k nasledovnym zmenam:

Clanok I1. bod 1. a Clanok I11. bod 1. dohody sa rusia v plnom rozsahu a nahradzaju sa
nasledovnym textom:

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel sa zavazuje:

Prijat’ 5 znevyhodnenych uchadzafov ozamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchéadza€ o zamestnanie)
vedenych v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnenych
uch&dzaCov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c¢), do pracovného pomeru na urcitd dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu v nizSie uvedenej tabul’ke podla charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladana
Profesia P0m9Fblfde oskD(ig\e/lania Predpokladéa celkova cena
Por (musi byt totozna Kod Predpokladany ~ dohodnuty na  POSKY na mesaéné prace na
{ sprofesiou uvedenou v datum vzniku dobu Lfrfim (upvrilesspfe;/::et celkova cena kazdom
PM buddcej pracovnej ISC O - prac. pomeru kale(:c(l)écfnych kalendarnych préace jednotlivom PM
zmluve) 08 mesiacov) mesiacoch) (ve) (ve)
stl. 6*stl.7
stl.l stl.2 sll.3 stl.4 stl.S stl.6 stl.7 stl.S
Pracovnik na
Cistenie
1. verejnych 9s13001  (01.10.2017 9 2 647,76 1295,52
priestranstiev
Pracovnik na
2- Cistenie
4 verejnych 9613001  (01.10.2017 9 9 647,76 5829,84

priestranstiev



Pomocny
technicko-
administrativny
pracovnik

as19999  (01.10.2017 9 9 809,70 7 287,30

Obsadit” pracovné miesta najneskér do 30 kalendarnych dni (v pripade, ak
zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, méZe pisomne poZiadat’
arad o predizenie tejto doby. V takomto pripade, je v €ase plynutia stanovenej lehoty
povinny pisomne poziadat’ Grad o jej prediZenie) od nadobudnutia G&innosti tejto dohody.

Clanok I11.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavézuje:

1 Poskytovat’ zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutl dobu (podla tabulky ¢ 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. Il. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na podporované PM, najviac 20 857,64 €.

Tabul'ka €. 2:
Doba Predpok?qané . M ax. , ,
. . poskytovania mesacna ° i mesacna Max. celkovy prispevok
Por.i. kéd B celkova cena predpokladanej - na jednotljvé PM
PM 1SCO- prispevku prace CcCP vyska (v €
(v kalendarnych prispevku . .
08* . zamestnanca zamestnanca sti. 3*stl. 5, resp. stl. 6*sti. 1
mesiacoch) (ve)
(ve) (%3
stl.l stl.2 sti. 3 sti.4 sti.5 sti.6 sti.7
1. 9613001 2 647,76 518,20 518,20 1 036,40
2.4, 9613001 9 647,76 518,20 518,20 13 991,40
5. 4419999 9 809,70 647,76 647,76 5 829,84
Spolu max. prispevok na celkov( 20 857 64

cenu prace
(ve)

VySska prispevku sa po cell dobu trvania zavazku nebude menit’ (nevalorizuje sa).



Clanok 11.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok tvori neoddelitelnt sucast’ dohody €. 24/850j/NS/2017/NP PZ VAOTP-
3/MT zo dia 27.09.2017.

2. Dodatok je wvyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisy
a zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

3. Ostatné ustanovenia dohody ostavaju nezmenene.

4. Ucastnici dohody si tento dodatok riadne a dosledne pregitali a suhlasia sjeho obsahom,
neuzavreli ho v tiesni ani za zvIlast’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho
obsahom ho vlastnorucne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ dfiom jeho podpisania oboma G¢astnikmi dohody a

ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Martine dna: V Martine dna:

Ing. Vladimir PlZik
Statutarny z&stupca zamestnavatela



