
ZMLUVA
o poskytovaní činností pracovnej zdravotnej služby

uzatvorená v zmysle ust. § 269 ods. 2 zákona 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka v znení
neskorších predpisov

I. Zmluvné strany
1. Objednávateľ

Obchodné meno: Obec Sučany 
Sídlo: Námestie SNP 31, 038 52 Sučany 
IČO: 00316938 
DIČ: 2020595016
Bankové spojenie: Slovenská sporiteľňa, a.s. 
Číslu účtu: SK-
Zastúpená: Ing. Vladimír Plžik, starosta 
(ďalej len ako „objednávateľ“)

2. Dodávateľ
Obchodné meno: Mgr. Jozef Kardoš
Sídlo: Domaniža 100, 018 16 Domaniža
Miesto podnikania: Domaniža 100, 018 16 Domaniža
IČO: 37 283 651
DIČ:1044679922
Bankové spojenie: PRIMÁ BANKA
Číslo účtu: IBAN:
(ďalej ako „dodávateľ“ alebo „poskytovateľj

II. Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej služby (ďalej PZS) podľa § 30a 
ods. 3 písm. b) zákona, § 30aa ods.2 písm. c) v rozsahu podľa § 30d ods. 1 písm. a) až d), písm. f), 
g), h) prvého bodu a písm. i) Zákona č.355/2007 Z.z. v znení neskorších predpisov, ktoré budú 
zabezpečované priamym výkonom činnosti dodávateľa v priestoroch objednávateľa služieb alebo 
e-mailovou komunikáciou alebo telefonicky.

Kontakt: e-mail:. .... )qmail.com

Dodávateľ služieb má na výkon činnosti tieto osvedčenia a oprávnenia:
• list ÚVZ v Bratislave, ktorým sa . berie na vedomie vykonávanie niektorých úloh pracovnej 

zdravotnej služby u zamestnávateľov samostatne
• potvrdenie o absolvovaní kurzu inštruktora prvej pomoci
• diplom vysokoškolského vzdelania druhého stupňa, v študijnom odbore verejné zdravotníctvo
• osvedčenie o živnostenskom oprávnení na činnosť: dohľad nad pracovnými podmienkami

III. Povinnosti zmluvných strán

1 Dodávateľ služieb pre objednávateľa zabezpečí služby podľa Prílohy č. 1.
2. Pri plnení jednotlivých úloh dodávateľ služieb spracováva písomné dokumenty, ktoré prerokuje pred 

vydaním so štatutárnym zástupcom objednávateľa alebo jeho určeným zástupcom. Pre plnenie úloh
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je dodávateľ povinný rešpektovať v plnej miere príslušné zákony Slovenskej republiky.
3. Z vykonaných kontrol stavu ochrany zdravia pri práci dodávateľ spracuje záznamy, ktoré predloží

a prejedná s vedúcim zamestnancom spoločnosti (úseku), kde vykonal kontrolu a so štatutárnym 
zástupcom objednávateľa služieb. Pri dlhodobom alebo opakovanom neplnení opatrení 
z príslušných záznamov z kontrol stavu ochrany zdravia pri práci informuje písomne o tejto 
skutočnosti štatutárneho zástupcu objednávateľa služieb.

4. Poskytovateľ sa zaväzuje bez zbytočného odkladu informovať povereného zamestnanca d 
neplnení úloh v oblasti PZS zo strany zodpovedných zamestnancov objednávateľa, adresovať na 
neho pripomienky s návrhmi na opatrenia.

5. Dodávateľ služieb je oprávnený v prípade bezprostredného a akútneho ohrozenia zdravia 
zamestnancov objednávateľa upozorniť vedenie objednávateľa, resp. ak je nutné, z dôvodu 
ochrany zdravia, zastaviť činnosť, navrhnúť zastavenie práce a neodkladne informovať 
štatutárneho zástupcu objednávateľa služieb alebo zastupujúceho vedúceho zamestnanca, ktorý 
je oprávnený konať v jeho mene.

6. Na základe tejto zmluvy sa objednávateľ zaväzuje, že dodávateľovi služieb budú na vyžiadanie 
poskytnuté a sprístupnené údaje a informácie, ktoré potrebuje pre zabezpečenie úloh vyplývajúcich 
z tejto zmluvy.

7. Dodávateľ služieb sa zaväzuje k mlčanlivosti o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel pri vykonávaní 
práce pre objednávateľa a to predovšetkým o tých, ktoré sú predmetom obchodného tajomstva, 
tvoria know - how objednávateľa alebo ktoré by mohli poškodiť obchodné a ekonomické záujmy 
objednávateľa.

8. Povinnosťou mlčanlivosti nie je dodávateľ služieb viazaný v prípadne právnych sporov alebo 
v prípadoch, kedy by mohli byť konaním objednávateľa poškodené záujmy dodávateľa pred 
orgánmi štátnej správy. Dodávateľ sa zaväzuje, že pri riešení prípadných sporov uprednostňuje 
rokovanie a vzájomnú dohodu so zmluvnou stranou.

9. Poskytovateľ bude bez zbytočného odkladu informovať objednávateľa o všetkých prekážkach, 
ktoré by mali vplyv na neplnenie odbornej pomoci podľa článku II. tejto zmluvy.

10 Prípadné škody vzniknuté nekvalitným výkonom činnosti, ktoré sú predmetom zmluvy 
a nezaplatením výkonov znáša zmluvná strana, ktorá škodu spôsobila.

11. Uzatvorením tejto zmluvy nie je dotknuté plnenie ostatných povinností a zodpovednosť 
zamestnávateľa vyplývajúcich z príslušných zákonov, nariadení vlády, vyhlášok a technických 
noriem a iných právnych predpisov v pracovnej zdravotnej služby.

12. Ceny za služby uvedené v prílohe č. 1 tejto zmluvy sú dohodnuté zmluvnými stranami.
Podkladom na zaplatenie paušálnej platby je faktúra, ktorú je dodávateľ povinný vystaviť najneskôr 
do 15. dňa nasledujúceho mesiaca po skončení kalendárneho štvrťroka . K faktúre bude priložený 
zoznam realizovaných výkonov a prác. K odmene budú pripočítané všetky dopredu objednávateľom 
odsúhlasené a preukázané náklady poskytovateľa na vykonanie činností podľa tejto zmluvy. Cena 
za vzdelávanie zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a za vypracovanie prevádzkových 
poriadkov je mimo paušálnej platby a je dohodnutá zmluvnými stranami v Prílohe č. 1. Podkladom 
na zaplatenie dohodnutej odplaty mimo paušálnej platby sú faktúry, ktoré je dodávateľ povinný 
vystaviť po vykonaní týchto služieb. Splatnosť vystavených faktúr je maximálne 15 dní od 
dodania faktúry. Vystavené faktúry musia spĺňať náležitosti podľa platných právnych predpisov 
SR. V opačnom prípade má objednávateľ právo vrátiť neúplnú faktúru dodávateľovi na opravu. 
Nesplatenie faktúry do 30 dní od lehoty splatnosti je dôvodom na vypovedanie zmluvy zo strany 
dodávateľa služieb. Poskytovateľ si môže v prípade omeškania plnenia peňažných záväzkov 
uplatniť u objednávateľa úrok z omeškania vo výške 0,025 % z dlžnej sumy za každý deň 
omeškania, a to vystavením faktúry. Dňom splnenia povinnosti úhrady faktúry je deň pripísania 
finančných prostriedkov na účet dodávateľa.
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13. Poskytovateľ má právo v nasledujúcich rokoch písomne požiadať o úpravu ceny dohodnutej vždy od
1. dňa nasledujúceho kvartálneho obdobia, a to na základe oprávneného zvýšenia výdavkov na 
zabezpečenie výkonu zmluvne dohodnutých služieb a činností v PZS a medziročného rastu inflácie! 
Objednávateľ môže úpravu ceny, ktorú požaduje poskytovateľ odsúhlasiť a neodôvodnenú sumu 
pripomienkovať v lehote do 10 pracovných dní odo dňa doručenia písomného oznámenia 
o navrhnutej zmene ceny.
Po odsúhlasení úpravy ceny majú obidve strany povinnosť bez zbytočného odkladu podpísať 
dodatok k tejto zmluve. Nové ceny nadobudnú platnosť a účinnosť podpísaním dodatku k tejto 
zmluve oboma zmluvnými stranami a budú pevné do konca kalendárneho roka.

14. Pre plnenie služieb bude dodávateľovi u objednávateľa poskytnuté potrebné miesto na uloženie
dokumentácie vytvorenej pre objednávateľa. Dodávateľ služieb si môže zhotovovať kópie 
z dokumentov, ktoré pre objednávateľa spracoval ako i kópie dokumentov, ktoré potrebuje k výkonu 
PZS. Dokumenty sú záväzné a právoplatné len s podpismi zástupcu objednávateľa a dodávateľa 
služieb. Operatívne dokumenty s krátkou dobou platnosti sú platné len s podpismi dodávateľa 
služieb a príslušného vedúceho zamestnanca objednávateľa, ktorého sa dokument týka a ak sú v 
súlade s právom Slovenskej republiky.

15. Zmluvné strany dojednávajú poskytovanie pracovnej zdravotnej služby od 01.10. 2018 
a je platná na neurčito.

16. Obe strany majú právo vypovedať zmluvu bez udania dôvodu v dvojmesačnej výpovednej lehote, 
plynúcej od 1. dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom bola písomná 
výpoveď doručená druhej zmluvnej strane.
Poskytovateľ je oprávnený okamžite odstúpiť od zmluvy v prípade, ak:
- objednávateľ odmietne postupovať v zmysle platných právnych predpisov, aj napriek písomnému 
upozorneniu zo strany poskytovateľa s uvedením primeranej lehoty na odstránenie nedostatkov 
alebo
- objednávateľ opakovane nedodržiava splatnosť faktúr podľa bodu 10 tejto zmluvy, a to aj napriek 
písomnému upozorneniu poskytovateľa na možnosť odstúpenia od zmluvy
Objednávateľ môže okamžite odstúpiť od zmluvy, ak poskytovateľ si riadne neplní svoje 
povinnosti v plnení predmetu zmluvy ani po opätovnom písomnom upozornení objednávateľom a 
uvedené nedostatky poskytovateľ neodstráni v primeranej lehote, alebo nepreukáže, že 
nezodpovedá za nedostatky. Objednávateľ má právo okamžite odstúpiť od zmluvy aj v prípade, že 
poskytovateľ stratí zákonné oprávnenie potrebné na plnenie predmetu zmluvy.

15. Zmluvné strany sa dohodli, ak počas trvania zmluvy dôjde k dlhodobej zmene počtu zamestnancov, 
a to k prírastku viac ako 20% zamestnancov, alebo k úbytku viac ako 20% zamestnancov, majú 
zmluvné strany právo otvoriť rokovanie o úprave ceny v súlade s aktuálnym počtom zamestnancov 
pre výkon činnosti PZS v zmysle prílohy č. 1. Objednávateľ je povinný informovať PZS o tejtd 
skutočnosti písomnou formou a to najneskôr do 30 dní od zmeny počtu zamestnancov

IV.Záverečné ustanovenie

Táto zmluva je vyhotovená v dvoch exemplároch, z ktorých jeden obdrží objednávateľ služieb a jeden 
dodávateľ služieb. Táto zmluva podlieha povinnému zverejneniu podľa osobitných predpisov. Dodávateľ 
berie na vedomie povinnosť objednávateľa zverejniť túto zmluvu ako aj jednotlivé faktúry vyplývajúce z> 
tejto zmluvy a svojim podpisom dáva súhlas na zverejnenie tejto zmluvy. Táto zmluva nadobúda; 
účinnosť v súlade s osobitými právnymi predpismi. Právne vzťahy, ktoré nie sú v zmluve uvedené sa



riadia ustanoveniami všeobecne záväzných predpisov platných na území Slovenskej republiky. Táto 
zmluva môže byť zmenená iba na základe písomného dodatku.

V Sučanoch dňa 1.10.2018

Za dodávateľa služieb:

Mgr. Jozef Kardoš

~Zsfobjednávateľa služieb: 

Ing. Vladimír Plžik



Príloha č. 1 OBSAH A CENA SLUŽIEB VÝKONU PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUŽBY

a) Výkon pracovnej zdravotnej služby v súlade so Zákonom č. 355/2007 Z. z. v rozsahu paušálnej sumy 
Paušálna platba 51 do 100 zamestnancov: 55 eur / mesiac (165 eur/štvrt’rok)

1. vypracovanie vstupného auditu (podľa potreby)
2. vypracovanie posúdenia zdravotných rizík z expozície práce a pracovného prostredia § 30 ods.1, 

písm. b, c) Zákona č. 355/2007 Z. z. + vypracovanie kategorizácie prác z hľadiska zdravotného rizika 
podľa §30 ods.1, písm. b) Zákona č. 355/2007 a Vyhlášky MZ SR č.91/2018 Z.z

3. stanovenie rozsahu a periodicity lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci pre jednotlivé 
profesie v zmysle platnej legislatívy (vypracovanie smernice pre lekárske preventívne prehliadky 
zamestnancov a tlačiva na lekárske prehliadky)

4. hodnotenie podmienok pri práci s PC a vypracovanie smernice pri práci so zobrazovacími 
jednotkami (hodnotenie zrakovej záťaže pri práci s počítačom -  u zamestnancov, ktorí robia s PC viac 
ako Vž pracovnej zmeny) -  NV SR č.276/2009

5. návrh preventívnych a ochranných opatrení, návrh objektivizácie (meraní faktorov pracovného 
prostredia)

6. stanovenie rozsahu a periodicity lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci pre jednotlivé 
profesie v zmysle platnej legislatívy (vypracovanie smernice pre lekárske preventívne prehliadky 
zamestnancov a tlačiva na lekárske prehliadky)

7. vypracovanie písomného posudku o riziku (hluk, chémia, prach, biologický faktor, bremená),
8. vypracovanie smernice pri práci so zobrazovacími jednotkami (PC)
9. vypracovanie traumatologického plánu, vypracovanie náplní lekárničiek
10. vypracovanie osvetových materiálov o ochrane zdravia zamestnancov
11. vypracovať každoročne k 31. decembru informáciu o výsledkoch posúdenia zdravotného rizika 

a opatreniach vykonaných na ich zníženie alebo odstránenie na pracoviskách
12. poradenstvo, konzultačná činnosť v oblasti hygieny práce

Cena za vzdelávanie (školenie) zamestnancov a za vypracovanie prevádzkových poriadkov ktoré sú ďalej 
predkladané na schválenie Regionálnemu úradu verejného zdravotníctva, Inšpektorátu práce je mimo 
paušálnej platby a je nižšie uvedená.

b) Služby na objednávku:
1. vypracovanie prevádzkových poriadkov (hluk, chémia, prach, záťaž teplom/chladom, ručná

manipulácia s bremenami, biologický faktor, vibrácie, laser... (v súlade s §30, ods. i) Zákona 355/2007 
a súvisiacou legislatívou):............................................................................................95 eur / dokument

2. školenie zamestnancov o poskytovaní prvej pomoci (Zákon 124/2006, § 7 ods.8 písm. c),
§ 8 ods.1 písm. a) ods.3 ):.................................................. 14 eur/zam. alebo max.149 eur/školenie
(opakovanie školenia je min. 1x za 2 roky)

3. školenie zamestnancov o nebezpečných chemických látkach (NV SR č. 355/2006 Z. z.): 
......................... 10 eur /zam. alebo max. 100 eur/školenie (opakovanie školenia je min. 1xza rok)

4. školenie zamestnancov o ručnej manipulácii s bremenami (Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 
281/2006 Z. z.): ...10 eur/zam. alebo max. 100 eur/škol. (opakovanie školenia je min. 1xza 2 roky)

c) cestovné výlohy: 0,20 eur/km 

Nie som platca DPH.
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Za dodávateľa služieb:
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Za objednávateľa služieb:


